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इस भाग म भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separato paging le given to this part to order that It may be filed a 1 pparato compllation 


मोटिस 

NOTICE 
मीचे लिखे भारत के असाधारण राजपत्र 22 तथा 28 अगस्त 1968 तक प्रकाशित किये गये है : 
The undermentioned Gazettes of India Extraordinary were published up to the 22nd and on 28th August 1968 : 


अंक 


संख्या और तारीख 


द्वारा जारी किया गया 


विषय 


Issue No. 


No, and Date 


Issued by 


Subject 


122 


Ministry of Commerce 


. 164 
165 
166 


Ministry of Labour, Employ 

ment & Rch. 
Ministry of Commerce 


No . 119- ITC(PN/ 67 , 
| dt, 26 - 6 - 1968. 
No . 24 ( 1 )/ 68 - COR, 
| dt, 20- 8 -1968. 
No. 171 -ITC( PN)/ 68, 
| Ct. 20- 8 -1968 
No. 172-ITC(PN)/68, 
| đt. 21- 8- 1968. 
No. 173-ITC(PN)/ 68 , 

dt. 21 - 8 - 1968. 
No. 174-JTCCPN)/ 68 , 
| Ct. 21- 8- 1968 . 
No. 175-ITC(PN)/ 68 . 
dt. 22- 8 -1968 . 


Imports from U . S . A , under tho U .S . AID commodity 

Program Assistance 1967 (Ald Loan No. 386 - H - 176 ) . 
Setting up the Committee of Review of Reh . work in 

West Bengal. 
Import Policy for X - Ray films falling under S . No. 

302 /IV for the perlod April/ 68 - March / 69. 
Import Policy for Registered Fxporters for the year 
April/ 68 - March/ 69 . 

Do . 


Do 


Do 


Do. 


Do 


167 


Do 


Do. 


2 


Ministry of Home Affairs 


गृह मंत्रालय 


No . 14/ 14/ 68- Pub. I 

dt. 28- 8-1968. 
सं० १४/ १४ / ६८ -पब्लिक - 1 , 
विनांक २८ -८६५ 
No . 176 -ITC(PN)/68 , 

Ct. 28- 8 - 1968. 
No . 177 -ITC(PN)/68. 

dt. 28 - 8 -1968 . 
No. 178-ITC(PN)/68 
đt, 28 - 8 - 1968 


Vacation of the office of Minister in the Council of 

Ministers of the President by Sh . Ashoka Mehta . 
श्री अशोक मेहता का राष्ट्रपति की मंत्री-परिषद से 
मंत्री का स्थान रिक्तरक्खा । 
Import Policy for Registered Exporters for tho 
Year April/ 68 -- March /69 . 

Do . 


168 


Mloistry of Commerce 


Do 


Do . 


Do. 


कपर लिखे असाधारण राजपत्रों की प्रतियां प्रकाशन प्रबन्धक , सिविल लाइन्स , दिल्ली के नाम मांग -पत्र भेजने पर भेज दी जाएंगी । 
मांग -पत्र प्रबन्धक के पास इन राजपत्रों के जारी होने की तारीख से दस दिन के भीतर पहंष जामे पाहिए । 

Copies of the Gazettes Extraordinari mentioned above will be supplied on Indent to the Manager of Publieu 
tions, Civil Lines , Delhi, Indents should be submitted so as to reach the Manager within ten days of the 

date of issue of these Gazettes, 
M241GI / 68 

1647) 
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. 61 

____ जारी की गई अधिसूचनाएं और नोटिसें . 383 
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भाग III - 4 - विधिक निकायों द्वारा भारी की 
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को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों 

पूरक संख्या 88 
और ( संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासकों को 

14 सितम्बर 1988 को समाप्त होने वाले 
बोरकर ) केन्द्रीय प्राधिकारी द्वारा पारी 

सप्ताह की महामारी सम्बन्धी साप्ताहिक रिपोर्ट 1661 
किए गए विधि के अन्तर्गत मनाए और 

24 अगस्त 1988 को समाप्त होने पाले सप्ताह 
जारी किए गए साधारण नियम (जिनमें 

के दौरान भारत में 80, 000 या उससे 
साधारण प्रकार के बावेश , उप-नियम 

अधिक पावापी के शारों में बम, बाबती 
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- 


- 


Papp 


PARTI - SECTION 1 - Notification relating to Non 

Statutory Rulce Roguladons , Ordori 
and Revolutions ispod by tho Mlolstrlos 
of the Governmont of India (other than 
tho Ministry of Defence ) and by the 

Suprome Court - 
ARTI - SHORON 2. - Notiications regarding Ap 

pointmonts , Promotions , Leave, oto. of 
Government Oficon inguod by the Mint 
trios of the Government of India (othor 
than the Ministry of Dofonco ) end by 

tho Supromo Couri - - - - 
PART I - RECTION 3. - Notifications relating to Non 

Statutory Rules , Regulations , Orders and 
Rosolutions foued by the Ministry of 

Defence - - - - .... 
PART I - SECTION 4 . - Notifications rogarding Appoint 

ments , Promotions, Leavector of Officers 

issued by the Ministry of Dofonico 
PART II - SECTION 1. - Acta , Ordinance and Regu . 

lations - - - - - 
PART I - SECTION 2 . - BlIl. and Roporta of Solect 

Committees on Pills - - - - 
PART II - SECTION _ 3. -- S - SEC. (I) - General 

Statutory Rules, (Including orders, bye 
laws, otc ., of geboral character) issued by 
cho Mbistrios of the Government of 
India (other than tho Ministry of 
Dokenco ) and by Contral Authorities 
(other than the Administrations of Union 
Torritories ) 


PART IT - SECTION 3. - SUB - SEC . ( 1) -- Stutotor 

Orden and Notlications lood . by 
Ministries of the Government of India 
( other than the Ministry of Dofonos ) and by 
the Contral Authorities (other than tho 

Administrations of Union Tordtorion) 
PART II -- SECTION 4. - Statutory Rules and Orders 

notified by the Ministry of Dofono 
PART II - SECTION 1. - Notifications laud by the 

Auditor Gonoral, Union Public Sorvice 
Commission , Rallway Adontolgtratlos. 
High Courts and the Attached ud tu 

ordinato Oficos of the Government of India 
PART III - SECTION 2. - Notifications and Noices 

issued by the Patent Office , Calcutta 
PART II - SECTION 3. - Notifications supd by or 

under the authority of Chief Comm ! 

sioners - - 
PART IN - SECTION 4 . - Miscellaneous Noul catons 

locluding Notifications , Ordon , Adv . 
tisements and Notices issued by statutory 
Bodies 

- - - - 
Put IV - Advertisements and Notico by Private 

___ Individuals and Private Bodies - - 
SUPPLEMENT No. 38 

Wockly Epidemiological Roports for work - ending 
14 September 1968 .. 

. . 
Births and Deaths from Prtad pal disease 
In towns with a population of 30 . 000 and 
over In India during peek -ending 24th August 
1968 


1567 


M 


PART I -- SEC. 11 


THE GAZETTE OF INDIA, SEPTEMBER 21 , 1968 ( BHADRA 30, 1890 ) 


649 


भाग 1 - खंड 1 

PART I - SECTION 1 
( रजा मंत्रालय को जकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और तम न्यायालय रामारी की गई बिपिता नियमो , 

विनियमों तथा मारतों और संकायों । सम्बन्धित पणिसूचनाएं 
Notifications relating to Non -Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the 

Supreme Court 


समाज कल्याण विभाग 
नई दिल्ली - 1 , दिनांक 3 सितम्बर 1968 

संकल्प 
सं० एफ० 13- 9/ 67 -एस० उब्ल्यु० - 2-- - इस विभाग के सम 
संख्या के संकल्प दिनांक 27 अक्तूबर , 1967 में , जिसके द्वारा 
समाज कल्याण विभाग में बाल कल्याण का समुचित कार्यक्रम तैयार 
करने के लिए एक समिति स्थापित की गई थी , आंशिक संशोधन 
करते हए तथा इस विभाग के सम संख्या के संकल्प दिनांक 8 
जुलाई , 1968 के सिलसिले में भारत सरकार समिति तारीख 
को सहर्ष 30 सितम्बर, 1968 तक और बढ़ाती है । 


आवेश 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक -एक प्रतिलिपि 
समिति के सभी सदस्यों को , भारत सरकार के सभी मंत्रालयों / 
विभागों को तथा योजना आयोग को प्रेषित की जाए । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को साधारण 
सूचना के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

बी० एस० रामवास , उप - सचिव 


संकल्प संख्या एफ० 8 ( 20) -एन० एस० / 67 के अनुसार गठित 
किया गया था , पहली सितम्बर 1968 से एक वर्ष की अतिरिक्त 
अवधि के लिए पुनर्गठित किया गया है । इस बोर्ड के सदस्य निम्न 
लिखित होंगे : 
प्रध्यक्ष 

श्री जगन्नाथ पहाड़िया , 
उप - मन्त्री , 
वित्त मंत्रालय , 

मई विल्ली 
सरस्य 
1, श्री थोटा रामस्वामी , 

पंचायत राज मंत्री और अध्यक्ष , राष्ट्रीय बचत राज्य 
सलाहकार बोर्ड, 

आंध्र प्रदेश, हैदराबाद । 
2. श्री आर० जी० बरुआ , 

अध्यक्ष, राष्ट्रीय बचत राज्य सलाहकार बोर्ड , 

असम ट्रिब्यून , गौहाटी, असम । 
3. अध्यक्ष , 

राष्ट्रीय बघत राज्य सलाहकार बोर्ड , 

बिहार, पटना । 
4. श्री हितेन्द्र भाई के० देसाई , 

मुख्य मंत्री और अध्यक्ष, 
राष्ट्रीय बधत राज्य सलाहकार बोर्ड , 

गुजरात , अहमदाबाद । 
5. श्री बंसी लाल , 

मुख्य मंत्री और अध्यक्ष , 
राष्ट्रीय बचत राज्य सलाहकार बोर्ड , 

हरियाणा, चण्डीगढ़ । 
6 . श्री डी० पी० घर , 

वित्त मंत्री और अध्यक्ष राज्य सलाहकार बोर्ड , 

जम्मू और कश्मीर, श्रीनगर । 
7. श्री पी० के० कुंजु , 

वित्त मंत्री और अध्यक्ष राष्ट्रीय बचत , 

राज्य सलाहकार बोर्ड , केरल, त्रिवेन्द्रम । 
8. श्री सी० एन० अन्नादुर , 

मुख्य मंत्री और अध्यक्ष, राष्ट्रीय बचत राज्य 
सलाहकार बोर्ड , मद्रास । 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली - 11 , दिनांक 7 सितम्बर 1968 
स . 26/ 8/ 68-ए० एन० एल० -- अंडमान और निकोबार 
दीप - समहके संघ राज्य - क्षेत्र के मुख्यायुक्त से सम्बद्ध सलाहकार 
समिति के लिए नानकोरी द्वीप की रानी लक्ष्मी को ,जिनका कार्यकाल 
31 मार्च, 1968 को समाप्त हो गया था , राष्ट्रपति फिर से सहर्ष 
मनोनीत करते हैं । 

2. रानी लक्ष्मी का कार्यकाल 31 मार्च, 1969 को समाप्त 
होगा । 

अ० ६० पाण्डे, संयुक्त सचिष 


वित्त मंत्रालय 

( पर्वविभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 6 सितम्बर 1968 

संकल्प 
सं० एफ० 8( 18)-एम० एस०/ 88 -- राष्ट्रीय बचत केन्द्रीय 
सलाहकार बोर्ड , जो भारत सरकार के 11 सितम्बर 1967 के 
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9. श्री गोविन्द नारायण सिंह, 

22. श्री एस० एस० कोठारी , 
मुख्य मंत्री और अध्यक्ष, 

संसद सदस्य , 
राष्ट्रीय बचत राज्य सलाहकार बोर्ड , 

144 , नार्थ एवेन्य , नयी दिल्ली - 14 
मध्य प्रदेश , भोपाल 

23. श्री मनुभाई पटेल , 
10. श्री एस० के० वामखेडे , 

संसद सदस्य , 
वित्त , विधि तथा न्यायपालिका और छोटी बचत मंत्री 

लाज भवन , लाजपत नगर , 
और अध्यक्ष , 

नयी दिल्ली - 14 
राष्ट्रीय बचत राज्य सलाहकार बोर्ड , 
महाराष्ट्र , बम्बई 

24. श्री एम० पी० भार्गव , 
11. श्री रामकृष्ण हेगडे, 

संसद सदस्य , 
वित्त मंत्री और अध्यक्ष , 

8, फीरोज शाह रोड, नई दिल्ली 
राष्ट्रीय बचत राज्य सलाहकार बोर्ड , 

25. श्री लोक नाथ मिश्र , 
मैसूर, बंगलौर 

संसद सदस्य , 
श्री राजेन्द्र नारायण सिंह देव , 

288, नार्थ एवेन्यू , नयी दिल्ली 
मुख्य मंत्री और अध्यक्ष राष्ट्रीय बचत राज्य सलाहकार 

26. श्री होमी जे० एच० तल्यारखान , 
बोर्ड , 

सदस्य , विधान सभा , 
उड़ीसा , भुवनेश्वर 

करीम भाई मनोर , भूमा भाई देसाई रोउ, 
13. अध्यक्ष, 

बम्बई - 26 
राष्ट्रीय बचत राज्य सलाहकार बोर्ड , 

27. श्री एम० जी० रामचन्द्रन , 
पंजाब , चण्डीगढ़ 

सदस्य , विधान सभा , 
14. श्री मथुरादास माथुर , 

एम० जी० आर० गार्डन , 
वित्त मंत्री और अध्यक्ष, 

नन्दमबक्कम, मद्रास 
राष्ट्रीय बचत राज्य सलाहकार बोर्ड , 

28. बेगम अली जहीर, 
राजस्थान , जयपुर 

___ "अलेया ", 9, क्लाइड रोड, लखनऊ 
15. अध्यक्ष , 

29 . बेगम मफीदा अहमद , 
राष्ट्रीय बचत राज्य सलाहकार बोर्ड , 

जोरहाट ( असम ) 
उत्तर प्रदेश, लखनऊ 

30. श्रीमती ज्ञान कुमारी हेडा , 

सुल्तान बाजार , 
18. अध्यक्ष , 
राष्ट्रीय बचत राज्य सलाहकार बोर्ड , 

हैदराबाद , आन्ध्र प्रदेश 

31. श्रीमती लीला दामोदर मेनन , 
पश्चिम बंगाल, कलकता 

वार्टन हिल बैंगलो , 
17. श्री वी० के ० मल्होत्रा, 

त्रिवेन्द्रम , केरल 
मख्य कार्यकारी पार्षद , 
दिल्ली 

32. श्रीमती सविता बहन 

13/ 36, आर्य समाज रोड , नई दिल्ली - 5 
18 . श्री डी० बी० बन्दोदकर, 
मुख्य मंत्री और अध्यक्ष, 

33. श्री ए० एन० बुच , 

टेक्सटाइल लेबर एसोसियेशन , 
राष्ट्रीय बचत राज्य सलाहकार बोर्ड , 

भद्र , अहमदाबाद - 1 
गोआ , दमन और दीव , पंजिम 

34. प्रोफेसर एम० वी० माथुर , 
19. डा . वाई . एस . परमार, 

उप- कुलपति , 
मुख्य मंत्री और अध्यक्ष, 

राजस्थान विश्वविद्यालय , जयपुर 
राज्य सलाहकार बोर्ड , 

35. श्री एस० एल०किर्लोस्कर, 
हिमाचल प्रदेश , शिमला 

लकाकी, पूना -16 
20. महामान्या महारानी पटियाला, 

36. श्री मान सिंह , 
संसद सदस्य , 

अध्यक्ष , खंड समिति , 
मोती बाग , पटियाला 

ग्राम तोशम , जिला हिसार, हरियाणा 
21. श्रीमती इला पाल चौधरी, 

37. श्री कुलदीप नैयर , 
संसद सदस्य , 

स्थानीय सम्पादक , स्टेट्समन , 
23, मीना बाग , मई दिल्ली 

मई दिल्ली 
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10 प्रतिशत Beo से कम ग्रेड के लिए मल्य निम्नलिखित 
तालिका के अनुसार होगा:---- 


बेरिल का Beo 

अंश 


मूल्य प्रति Beo बेरिल का मूल्य प्रति 

यूनिट Beo Beo यूनिट 
प्रति मीट्रिक अंश प्रति मीट्रिक 
टन 

टन 


- 


ह० 


38. श्री एस० एन० प्रसन्न कुमार , 

अध्यक्ष नगरपालिका परिषद , 

मधुगिरि, जिला तुम्कूर, मैसूर 
39. श्री टी० संगाना, 

डाकखाना रायगढ़ 

जिला कोरापुट , उड़ीसा 
40. श्री रामेश्वर साहू , 

सदस्य -सम्धिय 
2 . बोर्ड निम्नलिखित कार्य करता रहेगा: - - 
( 1 ) राज्य सलाहकार बोर्डों के कार्यों का समन्वय और 
__ उनका मार्गदर्शन ; 

देश में राष्ट्रीय बचत आन्दोलन को फैलाने के आवश्यक 
उपाय और छोटी बचत योजना को लोकप्रिय बनाने के 
साधनों के सम्बन्ध में सरकार को सहायता और सलाह 

देना ; और 
( 3 ) राष्ट्रीय बचत आंदोलन से सम्बद्ध संगठनात्मक और 

प्रचार सम्बन्धी विशेष विषयों के बारे में सरकार को 
सलाह देना । 


7 5 % 


10 % नथा अधिक 88 , 00 7 . 9 % 
9 , 9 % 

86 . 40 7 . 8 % 
9 . 8 % 

84 . 80 7 . 7 % 
9 . 7 % 

83. 20 7 . 6 % 
81 . 60 
80 . 00 7 . 4 % 

78. 40 
9. 3 % 76 . 807 . 2 % 
9 . 2 % 75 . 20 7 . 1 % 
9 . 1 % 

7.3 60 7 . 00 % 
9 . 00 % 72 . 00 _ 6 . 0 % 
8 . 9 % 

71 . 20 6 . 8 % 
8 . 8 % 

70 . 4 ) 6 . 7 % 

69 . 60 6 . 6 % 
8 . 6 % 

68 . 80 6 5 % 
68 . 00 
67. 20 
66. . ) 6 2 % 

65 60 (5 16 
8 . 1 % 

64 . 80 6 . 00 % 
8 . 00 % 

64 . 00 


आवेश 
आदेश है कि इस संकल्प की प्रतिलिपि : 
( 1 ) सभी राज्य सरकारों के वित्त सचिवों , 
( 2) सभी महालेखाकारों, 
( 3) बोर्ड के अध्यक्ष और सभी सदस्यों , 
( 4 ) संसद विषयक विभाग , 
( 5 ) राष्ट्रीय बचत आयुक्त, पोस्ट बाक्स 96 नागपुर , 
( 8 ) राष्ट्रीय बचतों के सभी प्रादेशिक निदेशकों और कार्य 

भारी प्रादेशिक उप -निवेशकों को भेज दी जाये । 
यह भी आधेश है कि सर्वसाधारण की सूचना के लिए यह 
संकल्प भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाये । 


63 . 20 
62 . 40 
61 . 60 
6080 
60 . 00 
59 . 20 
58 . 40 
57 60 
56. 80 
56. 00 
55 . 20 
54 . 40 
53. 60 
52. 80 
52 . 00 
51 . 20 
50 . 40 
19 . 60 
48 . 80 
48 , 00 


8 . 7 % 


००० 


8 . 5 % 


6 4 % 
6 . 3 % 


8 . 3 % 
8 . 29 


ए० आर० शिराली , संयुक्त सचिव 


परमाणु ऊर्जा विभाग 
नई दिल्ली , दिनांक 19 अगस्त 1968 

सरकार द्वारा बेरिल धातुक की खरीद 
सं० 6/ 7/ 67- एम -कुछ समय से भारत सरकार का ध्यान 
बेरिल धातुक के मल्य का पुननियतन करने के प्रश्न पर लगा रहा 
है । देश में बेरिल धातुक के खनन तथा उत्पादन के क्षेत्र की नवीनतम 
परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए , यह निश्चय किया गया है कि 
बेरिल धातुक (पिण्ड ) तथा बेरिल चूरी ( चूर्ण ) के पहले अधिसूचित 
किये गये हुए मूल्यों के स्थान पर निम्नलिखित मूल्य नियत किए 
जायें : - - 

10 प्रतिशत तथा अधिक Beo युक्त बैरित धातुफ (पिण्ड ) 
का मूल्य 88 रुपये प्रति मीट्रिक टन । 


30 जालाक्षि साइज तक के सारे बेरिल को बेरिल पिड के मल्य 
पर खरीदा जायेगा तथा 30 जालाक्षि साइज के बेरिल को बेरिल 
चरी माना जायेगा और उसे विभिन्न ग्रेडों के बेरिल पिंड के लिये 
निश्चित मूल्यों के 50 % पर खरीदा जायेगा । 

निकटतम रेलवे हैड से विभाग के गोदाम तक का रेल भाड़ा 
सरकार द्वारा दिया जायेगा । 

य कीमतें इस अधिसूचना के जारी होने की तिथि को अथवा 
इसके बाद भेजे गए बेरिल पर लागू होंगी तथा आगामी आदेश तक 
लागू रहेगी । 

मूल्य, धातुक के ग्रेड , माल भेजने के नियमों आदि के बारे में 
यदि कोई और विवरण आवश्यक होतो वह निदेशक , परमाणु खनिज 
प्रभाग, परमाणु ऊर्जाविभाग , वैस्ट ब्लाक नं0 7, आर० के० पुरम 
से प्राप्त किया जा सकता है । 

712 नो भुमरी, उप- सचिव 
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जाप, षि, सामुदायिक विकास एवं सहकारिता मंत्रालय 

( घ ) मूल रूप से भारतीय व्यक्ति हो , जो भारत में स्थायी 
( कृषि विभाग ) 

रूप से रहने की इच्छा से पाकिस्तान, बर्मा, लंका और 
भारतीय कृषि अनुसंधान परिषः 

पूर्वी अफ्रीका के केनिया या उगांडा या संयुक्त गणराज्य 
नई दिल्ली, दिनांक 7 सितम्बर, 1968 

टेंजानिया ( भूतपूर्व टांगानिका और जंजीबार ) देशों 

से आया हो । 
सं० 29 ( 1 )/ 87- समन्वय ( 1 ) - - भारतीय कृषि अनुसंधान 
परिषद् की नियमावली के नियम 77 तथा नियम 12 के अन्तर्गत 

परन्तु ऊपर की (ग ), (घ ) , ( छ ) और ( च ) कोटि के 

अंतर्गत आने वाले उम्मीदवार के पास भारत सरकार द्वारा दिया 
खाद्य तथा कृषि मंत्री ( परिषद् के प्रधान ) , शिक्षा योजना तथा 
प्रशासन के एशियन संस्थान, नई दिल्ली के भूतपूर्वनिदेशक, डा० के० 

गया पात्रता ( एलिजिबिलिटी ) प्रमाण -पत्र होना चाहिये । 

लेकिन नीचे लिखे उम्मीदवारों को पात्रता प्रमाण -पत्र लेना 
जी० सैयदीन कापरिषद की कृषिशिक्षा की स्थाई समिति की सदस्यता 
से त्यागपत्र 24 अगस्त , 1968 से प्रसन्नतापूर्वक स्वीकार करते 

आवश्यक नहीं होगा - - 
है । मंत्री महोदय ने डा० सैयदीन को इस मंत्रालय की अधिसूचना 

( 1 ) वे व्यक्ति , जो 19 जुलाई 1948 से पहले पाकिस्तान 
संख्या 29( 1 )/ 66 - समन्वय ( 1 ) , दिनाक 18 अगस्त 1966 

से भारत में आ गये हों और सम से आमतौर से भारत में 
द्वारा उस ममिति का सदस्य मनोनीत किया था । 

ही रह रहे हों ; 
पी० एस० हरिहरन , उप- सचिव ( 2 ) वे व्यक्ति , जो 19 जुलाई 1948 को या उसके बाद 

पाकिस्तान से भारत में आ गये हों और जिन्होंने 
शिक्षा मंत्रालय 

संविधान के अनुच्छेद ( आर्टिकल ) 8 के अधीन स्वयं 
नई दिल्ली , दिनांक 17 अगस्त 1968 

को भारत के नागरिक के रूप में रजिस्टर करा लिया 
स०एफ० 1 6- 3/ 6 7- बाई० एम० 4--- शारीरिक शिक्षा और 

हो ; 
खेल के राष्ट्रीय संस्थानों के लिए सोसायटी के गवर्नर्स बोड के लिए 

( 3 ) ऊपर की ( च ) कोटि के वे गैर-नागरिक जो संविधान 
नामजदगी के संबंध में इस मंत्रालय की अधिसूचना सं० एफ० 

लागू होने की तारीख , अर्थात् 26 जनवरी 1950 से 
16- 6/ 65 -पी० ई०- 4 दिनांक 17- 8- 65 तथा समय - समय पर 

पहले भारत सरकार की सेवा में आये और तब से 
शिक्षा मंत्रालय द्वारा इस विषय में जारी की गई बाद की अधि 

लगातार सेवा कर रहे है और जिनकी सेवा -काल का क्रम 
मूचनाओं के क्रम के , गवर्नर्स बोर्ड की अयधि , जो 16- 8- 1968 

नहीं टूटा है । लेकिन यदि किसी व्यक्ति के सेवा -काल का 
को समाप्त होती है , इस अधिसूचना के जरिए 16 अक्तूबर 1968 

क्रम टूट गया हो और उसे 26 जनवरी 1950 के बाद 
तक बढ़ाई जाती है । 

उक्त सेवा में धुबारा नियुक्त किया गया हो तो उसे भी 

औरों की तरह पात्रता प्रमाण-पत्र देना होगा । 
रोशन लाल आनन्द , अवर सचिव 

परीक्षा में उस उम्मीदवार को भी बैठने दिया जा सकता 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

है, जिसके लिये पात्रता प्रमाण-पत्र आवश्यक हों और उसे सरकार 
नई दिल्ली - 1, दिनाक 21 सितम्बर 1968 

द्वारा आवश्यक प्रमाण-पत्र दिये जाने की शर्तों के साथ , अंतिम 
नियम 

रूप से नियुक्त भी किया जा सकता है । 
सं० 4 / 7/ 68- सी० आई० एस० दिनांक 14 सितम्बर ___ 4. जो उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
1968 - - केन्द्रीय सूचना सेवा के चतुर्थ ग्रेड की अस्थायी 

आदिम जाति का म हो , या संघ राज्य क्षेत्र पांडिचेरी का निवासी 
रिक्तियों को भरने के लिये अप्रैल , 1969 में संघ लोक सेवा 

न हो, या संघ राज्य क्षेत्र गोवा, दमन और दियू का निवासी म हो , 
आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम 

या केन्या , उगांडा और संयुक्त गणतंत्र टेंजानिया ( भूतपूर्व टांगानिका 
सामान्य सूचना के लिये प्रकाशित किये जाते हैं । 

और जंजीबार ) से प्रवजन करके न आया । वह प्रतियोगिता में 
___ 2. इस परीक्षा का संचालन संघ लोक सेवा आयोग द्वाग दो से अधिक बार नहीं बैठ सकेगा । 
नियमों के परिशिष्ट 3 में निर्धारित रीति से किया जायेगा । 

मोट : - - यदि उम्मीदवार ने एक या अधिक विषयों की 
परीक्षा की तारीखें और स्थान आयोग द्वारा नियत किये 

परीक्षा दी हो तो यह माना जायेगा कि वह ति 
जायेंगे । 

योगिता परीक्षा में बैठ चुका है । 
3. उम्मीदवार को या तो - - 

___ 5. ( क ) इस परीक्षा में बैठने वाले उम्मीदवार के लिये यह 
( क ) भारत का नागरिक होना चाहिये , या 

आवश्यक है कि उसकी आयु 1 जनवरी 1969 को 21 वर्ष की पूरी 
( ख ) सिक्किम की प्रजा , या 

हो गई हो किन्तु 25 वर्ष की न हुई हो, अर्थात् उसका जन्म 2 जनवरी 
( ग ) नेपाल की प्रजा , या 

1944 से पहले और 1 जनवरी 1948 के बाद न हुआ हो ; 
( प ) भूटान की प्रजा , या 

( ख ) उक्त ऊपरी आयु- सीमा में उन व्यक्तियों के बारे में 
( क ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी जो भारत में स्थायी रूप से 35 वर्ष की आयु तक की छूट दी जायेगी जो सूचना और प्रसारण 

रहमे की इच्छा से 1 जनवरी, 1962 से पहले भारत मंत्रालय और इसके विभिन्न विभागों में , केन्द्रीय सूचना सेवा के 
आ गया हो , या 

चतुर्थ ग्रेड में सम्मिलित पदों पर नियुक्त हों और 1 जनघरी 1969 
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के दिन उपरोक्त पदों पर कम - से- कम तीन साल से लगातार कार्य 
कर रहे हों । 
मोट : --- आयु -सीमा में यह छूट केवल 1969 में होने वाली 

परीक्षा के लिये ही होगी और बाद में होने वाली 

परीक्षा के लिये नहीं दी जायेगी । 
( ग ) ऊपर निर्धारित आयु-सीमा मे और छूट दी जा सकती 


. 


( 1 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

आदिम जाति का हो तो अधिक - से- अधिक पांच वर्ष, 
( 2 ) यदि उम्मीदवार पूर्वी पाकिस्तान से 1 जनवरी 1964 

को या उसके बाद भारत में आया वास्तविक विस्थापित 

व्यक्ति हो तो अधिक - से- अधिक तीन वर्ष , 
( 3 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित 

आदिम जाति का हो और वह 1 जनवरी 1964 को 
या उसके बाद पूर्वी पाकिस्तान से आया वास्तविक 

विस्थापित व्यक्ति हो तो अधिक - से - अधिक आठ वर्ष , 
( 4 ) यवि उम्मीदवार संघ राज्य क्षेत्र पांडिचेरी का निवासी 

हो तथा उसने कभी फ्रांसीसी के माध्यम से शिक्षा प्राप्त 

की हो तो अधिक - से- अधिक तीन वर्ष , 
( 5 ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर 1964 के भारत-श्रीलंका 

समझौते के अधीन 1 नवम्बर 1964 को या उसके बाद , 
श्रीलंका से वास्तव में प्रत्यावर्तित होकर भारत में 
आया हुआ मूलरूप से भारतीय व्यक्ति हो , तो अधिक 

से - अधिक तीन वर्ष , 
( 6 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित 

आदिम जाति का हो और साथ ही अक्तूबर 1964 से 
भारत - श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर 1964 
को या उसके बाद श्रीलंका से वास्तविक रूप से प्रत्या 
वर्तित होकर भारत में आया हुआ मूल रूप से भारतीय 
व्यक्ति भी हो , तो अधिक - से - अधिक आठ वर्ष , 
। यदि उम्मीदवार गोआ , वमन और दीयु के संघ राज्य 

क्षेत्र का निवासी हो , तो अधिक- से- अधिक तीन वर्ष, 
( 8 ) यदि उम्मीदवार केनिया , उगांडा और संयुक्त गणराज्य 

टेंजानिया ( भूतपूर्व टांगामिका तथा जंजीबार ) से 
आया हआ मूलरूप से भारतीय व्यक्ति हो , तो अधिक 

से - अधिक तीन वर्ष, 
( 9 ) यदि उम्मीदवार 1 जून 1963 को या उसके बाद, 

बर्मा से वास्तव में प्रत्यावर्तित होकर, भारत में आया 
हुआ मूलरूप से भारतीय व्यक्ति हो, तो अधिक - से 
अधिक तीन वर्ष , 


( 11 ) यदि उम्मीदवार रक्षा सेवाओं में किसी बाप देश के 

साथ संघर्ष में या विक्षुब्ध क्षेत्र में सैनिक कार्रवाई 
के समय विकलांग होकर निर्मुक्त हुआ सैनिक हो तो 

अधिक -से- अधिक तीन वर्ष, और 
( 12 ) यदि उम्मीदवार रक्षा सेवाओं में किसी बाह्य देश के 

साथ संघर्ष में या विक्षुब्ध क्षेत्र में सैनिक कार्रवाई 
के समय विकलांग होकर निर्मुक्त हुआ सैनिक हो और 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित आदिम जाति का हो तो 

अधिक - से - अधिक आठ वर्ष । 
उपर्युक्न परिस्थितियों को छोड़ कर निर्धारित आयु-सीमा में 
किसी भी हालत में छूट नही दी जायेगी । 
___ ध्यान में यदि किसी उम्मीदवार को परीक्षा मे बैठने के लिये 
उक्त अनुच्छेद 5 ( ख ) में उल्लिखित आयु सम्बन्धी रियायतें मिली 
हों और वह आवेदन -पत्र देने के बाद, परीक्षा में बैठने से पहले या 
बाद में , नौकरी से त्याग-पत्र दे, या उसकी छटनी हो जाये या उसे 
पदच्युत कर दिया जाये तो उसे नियुक्ति का पान नहीं माना जायेगा । 

6. उम्मीदवार के पास इन नियमों के परिशिष्ट 1 में दिये 
गये किसी भी विश्वविद्यालय की डिग्री या इन नियमों के परिशिष्ट 
2 में उल्लिखित अर्हताओं में से कोई भी अर्हता होनी चाहिये । 
मोट ( 1 ) यदि कोई उम्मीदवार किसी ऐसी परीक्षा में बैठ चुका 

हो जिसे उत्तीर्ण कर लेने पर वह इस परीक्षा में बैठ 
सकता है पर अभी उसे परीक्षा परिणाम की सूचना 
न मिली हो तो ऐसी स्थिति में वह इस परीक्षा में बैठने 
के लिये आवेदन कर सकता है । जो अभ्यार्थी इस प्रकार 
की अर्हता परीक्षा ( क्वालीफाइंग एक्जामीनेशन ) में 
बैठना चाहता हो , वह भी आवेदन कर सकता है 
बशर्ते कि वह अर्हता परीक्षा इस परीक्षा के आरम्भ 
होने से पहले समाप्त हो जाए, ऐसे उम्मीदवारों को 
यदि के अन्य शर्ते पूरी करते हों , तो इस परीक्षा में 
बैठने दिया जायेगा । परन्तु परीक्षा में बैठने की ऐसी 
अनुमति अन्तिम मानी जायेगी और यदि वे अर्हता परीक्षा 
में उत्तीर्ण होने का प्रमाण जल्दी - से- जल्दी और हर 
हालत में इस परीक्षा के प्रारम्भ होने की तारीख से 
अधिक -से - अधिक दो महीने के भीतर प्रस्तुत नहीं करते , 
तो यह अनुमति रद्द की जा सकती है । 
) विशेष परिस्थितियों में , संघ लोक सेवा आयोग 
ऐसे किसी उम्मीदवार को भी शिक्षा की दृष्टि से पान 
मान सकता है जिसके पास उपर्युक्त अर्हताओं में से 
कोई भी अर्हता न हो , बशर्ते कि उस अभ्यार्थी ने 
किसी अन्य संस्था द्वारा संचालित कोई ऐसी परीक्षा 
पास की हो जिनके स्तर को देखते हुए आयोग उसकी 

इस परीक्षा में प्रवेश देना उचित समझे । 
मोट ( 3 ) यदि कोई उम्मीदवार अन्यथा परीक्षा में प्रवेश का 

पात हो , किन्तु उसने ऐसे विदेशी विश्वविद्यालय से 
उपाधि ली हो जो परिशिष्ट - 1 में सम्मिलित न हो , 
तो वह भी आयोग को आवेदन कर सकता है और 
आयोग यदि उचित समझे तो उसे परीक्षा में प्रवेश 
सकता है । 


( 10 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित 

आदिम जाति का हो और साथ ही 1 जून 1963 
को या उसके बाद, बर्मा से प्रत्यावर्तित होकर, भारत 
में आया हुआ मूलरूप से भारतीय व्यक्ति हो , तो 
अधिक - से - अधिक आठ वर्ष , 
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अपराधी घोषित किया है तो इसके विरुख दाण्डिक अभियोजन के 
अतिरिक्त निम्नलिखित कार्रवाई की जा सकती है : 
( क ) ( 1 ) आयोग द्वारा उम्मीदवारों के लिये आयोजित 

किसी परीक्षा में सम्मिलित होने अथवा किसी 

साक्षात्कार में उपस्थित होने ; और 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा सरकार के अंतर्गत 

नौकरियों के लिये सदा के लिये अथवा किसी 
विशेष अवधि के लिये परीक्षा-वरित किया 

जाना । 
( ख ) यदि वह पहले से ही सरकार की सेवा में हो , तो उचित 

नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्रवाई की जा सकती 


जिस पुरुष उम्मीदवार की एक से अधिक जीवित 
पत्नियां हों या जो एक पत्नी के जीवित रहने पर भी 
किमी ऐसी स्थिति में विवाह कर ले कि वह विवाह 
उक्त पत्नी के जीवित रहने की अवधि में किये जाने के 
कारण अवैध ( वायड ) हो जाये तो उसे इस सेवा में 
नियुक्ति का तब तक पात्र नहीं माना जायेगा जब तक 
भारत सरकार इस बात से संतुष्ट होकर कि ऐसा करने 
के विशेष कारण हैं , पुरुष उम्मीदवार को इस नियम 

से छूट न दे दे । 
( ख ) जिस महिला उम्मीदवार का विवाह इस कारण अवैध 

( वायड ) हो कि उक्त विवाह के समय उसके पति की 
एक जीवित पत्नी पहले से है या जिसने ऐसे व्यक्ति से 
विवाह किया हो जिसकी उक्त विवाह के समय एक 
जीवित पत्नी हो , वह उक्त सेवा में नियुक्ति की तब तक 
पान नहीं मानी जायेगी जब तक भारत सरकार 
इस बात से संतुष्ट होकर कि ऐसा करने के विशेष 
कारण हैं , उस महिला उम्मीदवार को इस नियम से 

छूट न दे दे । 
8. जो उम्मीदवार स्थायी या अस्थायी हैसियत में पहले से 

सेवा कर रहा हो , उसे इस परीक्षा में बैठने से पहले 
अपने विभाग अध्यक्ष की अनुमति अवश्य ले लेनी होगी । 

9. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ 
होना चाहिये जिससे वह संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप में 
अपने कर्तव्यों को कुशलतापूर्वक निभा सके । यदि सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा विहित डाक्टरी परीक्षा के बाद किसी उम्मीदवार के बारे में 
यह ज्ञात हो कि वह इन आवश्यकताओं को पूरा नहीं कर सका है , 
तो उसकी नियुक्ति नहीं की जायेगी । केवल उन्हीं उम्मीदवारों की । 
डाक्टरी परीक्षा की जायेगी जिनकी नियुक्ति पर विचार किये 
जाने की संभावना हो । 

10. परीक्षा में बैठने के लिये उम्मीदवार की पात्रता या 
अपात्रता के बारे में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 

11. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया 
जायेगा जब तक उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण -पत्र ( सर्टि 
फिकेट आफ एडमिशन ) न हो । 

12. उम्मीदवारों को आयोग की विज्ञप्ति के परिशिष्ट 1 
में निर्धारित फीस देनी होगी । 

13. यदि कोई उम्मीदवार किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीद 
वारी के लिये समर्थन प्राप्त करने की कोई कोशिश करेगा , तो 
उमे परीक्षा में बैठने के लिये अयोग्य करार दिया जायेगा । 
____ 14. यदि किसी उम्मीदवार को आयोग ने किसी दूसरे व्यक्ति से 
परीक्षा दिलवाने अथवा जा लीया फेर- बदल किये हुए प्रमाण-पत्र पेश 
करने अथवा गलत या झूठा तथ्य प्रस्तुत करने अथवा किसी तथ्य को 
छिपाने या परीक्षा में सम्मिलित होने के लिये कोई अन्य अनियमित 
या अनुचित उपाय अपनाने या अपनाने की चेष्टा करने अथवा 
परीक्षा भवन में किसी तरह का अनुचित आचरण करने अथवा 
परीक्षा भवन में उसके पास अयषा उसके लिये सुलभ स्थान पर 
अनुचित पत्र , पुस्तक अथवा नोट , आदि पाये जाने के फलस्वरूप 


_ 15. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उसने न्यूनतम 
अर्हता अंक ( क्वालीफाइंग मार्क्स) प्राप्त कर लेगा, जितने आयोग 
अपने निर्णय से निश्चित करे, तो उसे आयोग मौखिक परीक्षा के 
लिये बुलायेगा । 

16. परीक्षा के बाद आयोग द्वारा अंतिम रूप से प्राप्त अंकों 
के आधार पर उम्मीदवारों की योग्यताक्रम से सूची बनाई जायेगी 
और उसी क्रम से उन उम्मीदवारों में से जिन्हें आयोग द्वारा परीक्षा 
के आधार पर योग्य समझा गया हो , इन नियमों के परिशिष्ट 3 
के पैरा 4 के संदर्भ में प्रत्येक उम्मीदवार द्वारा ली गई भाषा को 
ध्यान में रखते हुए , उतनी अनारक्षित रिक्तियों पर नियुक्ति की 
सिफारिश की जायेगी, जितनी प्रत्येक भाषा के बारे में भरनी 
निश्चित की गई हो । जो उम्मीदवार परीक्षा के आधार पर आयोग 
द्वारा अर्ह माने जायेंगे , परन्तु उनकी ऊपर बताये अनुसार नियुक्ति 
के लिये सिफारिश नहीं की जायेगी, तो उनकी अंतिम रूप से प्राप्त 
अंकों के आधार पर योग्यताक्रम से सूची बनाई जायेगी चाहे उन्होंने 
इन नियमों के परिशिष्ट 3 के पैरा 4 के अनुसार कोई भी भाषा 
ली हो , और उसी क्रम से उन उम्मीदवारों की परीक्षा के परिणाम 
स्वरूप सिफारिश की जायेगी, बशर्ते कि यदि अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित आदिम जाति का कोई उम्मीदवार , जो आयोग द्वारानिर्धारित 
स्तर के अनुसार योग्य सिद्ध न हो, पर फिर भी आयोग प्रशासन की 
कुशलता को ध्यान में रखते हुए उसे सेवा में नियुक्ति के लिये उपयुक्त 
घोषित कर दे तो उसकी सेवा में यथास्थिति अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित आदिम जाति के उम्मीदवारों के लिये आरक्षित रिक्तियो 
पर नियुक्ति के लिये सिफारिश की जायेगी । 

17. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षा-फल की सूचना किस 
रूप में और किस प्रकार दी जाये , इसका निर्णय आयोग स्वयं करेगा । 
आयोग परीक्षा-फल के बारे में किसी भी उम्मीदवार से पन्नाचार 
नहीं करेगा । 

18. परीक्षा में पास हो जाने से नियुक्ति का अधिकार तब 
तक नहीं मिलेगा जब तक कि केन्द्रीय सरकार आवश्यक जांच 
के बाद संतुष्ट न हो जाये कि उम्मीदवार सेवा में नियुक्ति के लिये 
हर प्रकार से योग्य है । 

19. जिस प्रकार केन्द्रीय सरकारनिर्धारित करेगी , उसी प्रकार 
अनुसूचित जातियों अथा अनुसूचित आदिम जातियों के उम्मीदवारों 
के लिये ये पद आरक्षित रखे जायेंगे । 
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मेपास का विश्वविद्यालय 
त्रिभुवन विश्वविद्यालय, काठमण्डू । 


20. नियुक्ति दो साल की अवधि के लिये प्रोबेशन पर होगी । 
प्रोवेशन की अवधि आवश्यकतानुसार बढ़ाई जा सकेगी । 
____ 21. केन्द्रीय सूचना सेवा के चतुर्थ श्रेड के पदों का संक्षिप्त 
ब्यौरा परिशिष्ट 4 में दिया गया है । 
___ 22. इन नियमों में अनुसूचित जातियों, अनुसूचित आदिम 
जातियों के अर्थ है अनुसूचित जाति वा अनुसूचित आदिम जाति 
( संशोधन ) अधिनियम 1956, संविधान ( जम्मू व काश्मीर ) 
अनुसूचित जाति आदेश 195 6, संविधान ( अन्डमान तथा निकोबार 
वीपसमूह ) अनुसूचित आदिम जाति आदेश 1959, संविधान 
( दादरा व नागर हवेली ), अनुसूचित जाति आदेश 1962, 
संविधान ( दादरा व नागर हवेली ) , अनुसूचित आदिम जाति 
आदेश 1962 और संविधान ( पांडिचेरी ) अनुसूचित जाति आदेश , 
1964 और संविधान ( अनुसूचित आदिम जाति ( उत्तर प्रदेश ) 
आदेश , 1967 के साथ पठित अनुसूचित जाति / अनुसूचित आदिम 
जाति सूची (संशोधन ) आदेश 1956, में उल्लिखित कोई भी 
जाति । 

बानू राम अग्रवाल, अवर सचिव 


परिशिष्ट - 2 
परीक्षा में बैठने के लिए मान्यता प्राप्त महताओं की सूची 

(नियम 6 के अनुसार ) 
1. फ्रांस की " परोपैडियूटिक " परीक्षा । 
2. राष्ट्रीय ग्रामीणउच्चतर शिक्षा परिषद् का ग्रामीण 

सेवाओं में विप्लोमा । 
3. विश्व भारती विश्वविद्यालय का ग्रामीण सेवाओं में डिप्लोमा । 
4. अखिल भारतीय सकनीकी शिक्षा परिषद् का कामर्स में डिप्लोमा 
5 . अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् का सिविल , 

मैकेनिकल या एलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा । 
6 . श्री अरविन्द अन्तर्राष्ट्रीय शिक्षा केन्द्र , पांडीचेरी, का " उच्चतर 

कोर्स " बशर्ते कि कोर्स " पूरे विद्यापी " के रूप में सफलता 

पूर्वक पूरा किया गया हो । 
7. इंडियन स्कूल आफ माइम्स , धनबाद का माइंनिर्ग इंजीनियरिग 

में डिप्लोमा । 


परिशिष्ट - 1 
भारत सरकार द्वारा अनुमोषित विश्वविद्यालयों की सूची 

( नियम 6 के अनुसार ) 

भारतीय विश्वविद्यालय 
कोई भी ऐसा विश्वविद्यालय जो भारत के केन्द्रीय या राज्य 
विधान मण्डल के अधिनियम से नियमित किया गया हो और अन्य 
शिक्षा संस्थान जो संसद के अधिनियम से स्थापित किया गया हो 
अथवा विश्वविद्यालय अनुदान आयोग / अधिनियम 1956 की 
धारा 3 के अन्तर्गत विश्वविद्यालय मान लिये जाने की घोषणा की 
जा चुकी है । 

बर्मा के विश्वषिद्यालय 
रंगून विश्वविद्यालय 
मांडले विश्वविद्यालय 

इंगलैण और बेल्स के विश्वविद्यालय 
वर्मिघम, बिस्टल , कैम्ब्रिज, उहमे, लीड्स, लिवरपूल, लंदन, 
मेंचेस्टर, आक्सफोर्ड , रीडिंग , शफील्ड और वैल्स के विश्वविद्यालय । 

____ स्फाटलेंस के विश्वविद्यालय 
एबरडीन, एडिनबरा , ग्लास्गो और सैट एण्ड्यूज विश्ववि 
चालय । 

आयरलर के विश्वविद्यालय 
अबलिन विश्वविद्यालय ( ट्रिनिटी कालेज ) । 
नैशनल यूनिवर्सिटी आफ उबलिन । 
क्वीन्स यूनिवर्सिटी बैलफास्ट । 

पाकिस्तान के विश्वविद्यालय 
पजाब विश्वविद्यालय , 
ढाका विश्वविद्यालय , 
सिंध विश्वविद्यालय , 
राजशाही विश्वविद्यालय । 


परिशिष्ट - 3 

( नियम 2 के अनुसार ) 
परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार संचालित की 
जाएगी : 
भाग 1: -- नीचे पैरा 2 में उल्लिखित विषयों में लिखित 

परीक्षा । इसके अधिकतम 400 अंक होंगे । 
भाग 2: - - उन उम्मीदवारों की मौखिक परीक्षा जिन्हें आयोग 

बुलाए । इसके अधिकतम 100 अंक होंगे । 
2. भाग 1 में लिखित परीक्षा के विषय , परीक्षा के लिए 
दिया गया समय और प्रत्येक विषय के अधिकतम अंक इस प्रकार 
होंगे : 


विषय 


अधिकतम अंक दिया गया 

समय घंटों मे 


100 


3 घंटे 


50 


1 घंटे 


( 1 ) सामयिक मामले 
( 2) अंग्रेजी से किसी एक भारतीय 

भाषा में अनुवाद 
( 3 ) किसी एक भारतीय भाषा से 

अंग्रेजी में अनुवाद . 
( 4 ) सम्बन्धित भारतीय भाषा में 

निबंध . 

तीय इतिहास एवं संस्कृति 


50 


1 घंटे 


100 
100 


3 घंटे 
3 घंटे 


3. परीक्षा का पाठ्य -क्रम साथ लगी अनुसूची में दिया गया 
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K . 1 


कश्मीरी 


4. ( 1 ) प्रश्न पत्र ( 1 ) और ( 5 ) के उत्तर अंग्रेजी में 

देने होंगे । 
( 2) प्रश्न पत्र ( 2) और ( 4 ) के उत्तर नीचे दी 

गई भारतीय भाषाओं में से किसी एक में देने 

चाहिए : - - 
असमिया 

संस्कृत 
बंगला 

मलयालम सिन्धी 
गुजराती मराठी 

तमिल 
हिन्दी 

उड़िया 

तेलुगु 
कमा 

पंजाबी 
( 3 ) प्रश्न -पत्र ( 3 ) के बारे में , उम्मीदवारों को उसी 

भारतीय भाषा से अंग्रेजी में अनुवाद करना होगा जो 
उन्होंने प्रश्न-पत्र ( 2 ) और प्रश्न -पन्न ( 4) के उत्तर 

के लिए चुनी होगी । 
नोट : - - उम्मीदवारों को आवेदन- पत्र के कालम 7 में 

यह स्पष्ट कर देना चाहिए कि वे प्रश्न -पत्र ( 2 ) 
और ( 4 ) के उत्तर किस भाषा में देंगे । एक बार 
जिस भाषा को चुन लिया जाएगा उसमें किसी परि 

वर्तन की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
5. उम्मीदवारों को सभी उत्तर अपने हाथ से लिखने होंगे । 
किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की 
सहायता लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

8. आयोग अपने विवेक से परीक्षा के किसी एक या सभी 
विषयों के अर्हक ( क्वालीफाइंग ) अंक निर्धारित कर सकता है । 

7. कोरे सतही ज्ञान के लिए अंक नहीं दिए जाएंगे । 

8. अस्पष्ट लिखावट के कारण , लिखित विषयों के अधिकतम 
अंकों में से , 5 प्रतिशत तक काट लिए जाएंगे । 

9. परीक्षा के सभी विषयों में अभिव्यक्ति क्रमबद्ध , प्रभावपूर्ण 
तुंग और ठीक -ठीक कम से कम आवश्यक शब्दों में करने पर लाभ 
दिया जाएगा । 


गए विषयों में से एक विषय चुनना होगा । उनसे यह अपेक्षित 
है कि लेख निबन्ध के विषय के अनुरूप हो और उनके विचार 
क्रमबद्ध और आवश्यकतानुसार न्यूनतम शब्दों में हों । प्रभावी 
और ठीक -ठीक अभिव्यक्ति को लाभ दिया जाएगा । 
___ 5. भारतीय इतिहास और संस्कृति --प्रश्न-पन्न में भारतीय 
इतिहास के ( क ) प्राचीन, ( ख ) मध्यकालीन और ( ग ) आधुनिक 
युग पर प्रश्न होंगे । उसमें संस्कृति पर भी प्रश्न होंगे जो मोटे 
तोर पर इन विषयों और घटना -प्रवाहों पर होंगे 

( 1 ) भारतीय विचार तथा जीवन , और भारतीय कला 

___ और मूर्तिकला पर बुद्ध मत का प्रभाव , 
( 2 ) भारतीय सामाजिक जीवन और संगीत , चिनकारी , 

साहित्य तथा कला एवं संस्कृति की अभिव्यक्ति के 

अन्य तरीकों पर फारसी का प्रभाव , 
( 3 ) भारतीय संस्कृति की निरंतरता - - विभिन्नता में 

एकता का विचार , 
( 4 ) भारतीय सामाजिक जीवन पर भक्ति अंदोलन का 

प्रभाष - कबीर, सूरवास , तुलसीदास , तुफाराम , 

रामदास , मीराबाई , 
( 5 ) राजा राम मोहन राय के समय से लेकर 19वीं 

शताम्दी में और 20वीं शताब्दी के प्रथम भाग में 
भारतीय पुनउत्थान इसके कारण ; इस ने ओ 
रूप अपनाया , इससे सम्बन्धित प्रमुख व्यक्ति , और 
इसकी मुख्य विशेषताएं । 
नोट 1: -- ऊपर उल्लिखित विषयों को सागपूर्ण न 

समझ जाए, और इसी प्रकार के उन विषयों 
पर भी जो पाठ्यक्रम में नहीं दिए गए हैं , 

प्रश्न पूछे जा सकते हैं । 
नोट 2: उम्मीदवारों को भारतीय इतिहास के 

प्राचीन , मध्यकालीन और आधुनिक युग 
- ~-इन तीनों में से प्रत्येक के न्यूनतम प्रश्नों 
का उत्तर देना होगा । 


अनुसूची 

परीक्षा का पाठ्यक्रम 
1. सामयिक मामले: - इसमें सामयिक घटनाओं का और 
दिन प्रतिदिन देखी और अनुभव की जानेवाली बातों के 
वैज्ञानिक पक्ष का ऐसा शाम सम्मिलित है जिसकी किसे ऐसे 
शिक्षित व्यक्ति से अपेक्षा की जा सकती है जिसने वैज्ञानिक विषयों 
का विशेष अध्ययन न किया हो । इस प्रश्न -पत्र में भारतीय 
संविधान और भगोल के ऐसे प्रश्न भी होंगे जिनका उत्तर उम्मीद 
यारों को विशेष अध्ययन के बिना ही आना चाहिए । इस प्रश्न 
पत्र में महात्मा गांधी की शिक्षाओं पर भी प्रश्न होंगे । 

2. अंग्रेजी से किसी एक भारतीय भाषा में अनुपाव । 
3. किसी एक भारतीय भाषा से अंग्रेजी में अनुवाद । 

4. सम्बग्षित मारतीय भाषा में निबन्ध -- उम्मीदवारों को 
सम्बन्धित भारतीय भाषा में एक निबन्ध लिखना होगा । विए 


परिशिष्ट 4 

(नियम 21 के अनुसार ) 
इस सेवा जिसकी भरती इस परिक्षा के द्वारा की जा रही है , 
से सम्बन्धित संक्षिप्त विवरण । 

केन्द्रीय सूचना सेवा में सूचना और प्रसारण मंत्रालय के 
विभिन्न विभागों के वे पद शामिल हैं जिनमें पत्रकारिता और 
इसी प्रकार के कार्य की अर्हताएं चाहिए । यह सेवा 1 मार्च, 
1960 से बनी थी । 
2. इस सेवा में इस समय निम्न ग्रेड है : - - 

वेतन मान 


श्रेणी 


संलशन ग्रेड . 
सीनियर प्रशासनिक ग्रेड 


. 2, 500/- रुपये ( निश्चित ) 
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सीनियर स्केल 

. 1800- 100 - 2000 रुपये । 
जूनियर स्केल . 1600- 100 - 1800 रुपये । 
जूनियर प्रशासनिक ग्रेड 

सीनियर स्केल . 1300- 60- 1600 रुपये । 

जूनियर स्केल . 1100- 50- 1400 रुपये । 
प्रथम ग्रेड 

700 - 40- 1100-50/ 2- 1250 

रुपये । 
द्वितीय ग्रेड 

400- 400- 450- 30 - 600- 35 
670-६० आ०- 35- 950 

रुपये । 
वितीय श्रेणी ( राजपत्रित ) 
तृतीय ग्रेड . . 350- 25- 500- 30- 590- ६० 

अ० - 30- 800 रुपये । 
द्वितीय श्रेणी ( अराज 

पत्रित ) 
चतुर्थग्रेड . . 270- 10- 290--- 1 5- 410- द० 

अ० - 1 5- 485 रुपये । 
3 (i ) रिक्तियों के नीचे दिये प्रतिशत के अनुसार सेवा के 
निम्न ग्रेडों में सीधी भरती की जाती है । 

जूनियर प्रशासनिक ग्रेड 121 प्रतिशत 
( भूनियर स्केल ) . 
प्रथम ग्रेड . . 25 प्रतिशत 
द्वितीय ग्रेड . 50 प्रतिशत केवल स्थायी पदों 

का । 
चतुर्थ ग्रेड . . 100 प्रतिशत 

( ii ) तृतीय ग्रेड की रिक्तियों समानुपात रूप से चयन 
वारा इस आधार पर भरी जाती हैं : - - 

( क ) विभागीय पदोन्नति समिति की सिफारिश पर , और 
( ख ) उन अधिकारियों , जिन्होने चतुर्थ ग्रेड के या 

किसी भी उच्च ग्रेड की ड्यूटी पोस्ट पर पांच वर्ष 
पूरे कर लिये हों , में से एक विभागीय प्रतियोगिता 

परीक्षा के द्वारा 
(ii ) द्वितीय ग्रेड में 50 प्रतिशत रिक्तियां, प्रथम ग्रेड में 
75 प्रतिशत रिक्तियां तथा जूनियर प्रशासनिक ग्रेड ( जूनियर 
स्केल ) में 82 1/ 2 प्रतिशत रिक्तियां पदोन्नति द्वारा चयन 
द्वारा उन अधिकारियों में से भरी जाती हैं जो अगले निचले ग्रेड 
में ड्यूटी पदों पर हों । 

(iv ) सैलेक्शन ग्रेड में सीनियर प्रशासनिक ग्रेड ( सीनियर 
स्कल ), सीनियर प्रशासनिक ग्रेड ( जूनियर स्केल ) में रिक्तियां 
सम्बन्धित अगले निचले ग्रेड के ड्यूटी पदों के अधिकारियों में से 
चयन द्वारा भरी जाती है । यदि इस प्रकार की पदोन्नति के लिये 
कोई योग्य अधिकारी उपलब्ध नहीं है तो सैलेक्शन ग्रेड तथा 
सीनियर प्रशासनिक ग्रेड की इस प्रकार की रिक्तयों में संघ 
लोक सेवा आयोग के परामर्श से भरती की जाती हैं । जूनियर 


प्रशासनिक ग्रेड ( सीनियर स्केल ) की रिक्तियां उस ग्रेड के 
जूनियर स्केल के ड्यूटी पदों पर काम करने वाले अधिकारियों 
में से प्रवरता व योग्यता के आधार पर भरी जाती हैं । 

( v ) संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से सरकार 
किसी भी ग्रेड में उस ग्रेड के पदों का 10 प्रतिशत राज्य प्रचार 
संगठनों के अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति आधार पर नियुक्ति कर 
सकती है । यह नियुक्ति जैसा सरकार निश्चित करे, पांच वर्ष 
की अवधि से अधिक नहीं होती इस प्रकार के जो पद भरे जाते 
है उनकी गिनती पदोन्नति या सीधी भरती वाले पदों की संख्या 
के निर्धारित करने में की जाती है । 
___ 4 (i) चतुर्थ ग्रेड में सीधी भरती से आये व्यक्तियों को 
अस्थायी पदों पर स्थानापन्न रूप से नियुक्त किया जायेगा । वे 
नियक्ति की तारीख से दो वर्ष के लिये प्रोबेशन पर रहेंगे । 
प्रोबेशन की अवधि नियुक्ति अधिकारी के विवेक पर बढ़ाई जा 
सकती है । 

यदि प्रोबेशन की अवधि के दौरान किसी अधिकारी का कार्य 
या व्यवहार ऐसा पाया जाता है कि उस अधिकारी का सेवा के 
चर्तथ ग्रेड के एक दक्ष अधिकारी बनने की सम्भावना नहीं है तो 
उसको तुरन्त सेवा मुक्त किया जा सकता है या स्थायी पद पर, 
यदि कोई हो जिस पर उसका लियन हो, रिवर्ट किया जा सकता है । 
प्रोबेशन की अवधि के सन्तोषजनक रूप से पूरा हो जाने पर , 
अधिकारी का चतुर्थ प्रेड में स्थायी नियुक्ति के लिये कोई दावा 
नहीं होगा और वह स्थानापन्न रूप से काम करता रहेगा 
तथा लागू नियमों के अनुसार , अतुर्थ ग्रेड में स्थायी रिक्तियां 
उपलब्ध होने पर स्थायी किया जायेगा । 

( ii ) प्रोबेशन की अवधि के दौरान अधिकारियों को भारतीय 
जन सम्पर्क संस्थान , किसी समाचार पत्र या समाचार एजेंसी , 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय के विभिन्न विभागों में प्रशिक्षण लेना 
होगा । प्रशिक्षण की कुल अवधि एक वर्ष होगी प्रशिक्षण की अवधि 
और विधि में सरकार परिवर्तन कर सकती है । प्रशिक्षण के दौरान 
या इसके अन्तमें उनको सरकार द्वारानिर्धारिस परीक्षा देनी होगी । 
प्रशिक्षण के दौरान लिये गये टेस्टों में पास न होने से अधिकारी 
सेवा से निवृत्त किया जा सकता है, और उस स्थायी पद पर जिस 
पर उस अधिकारी का हक हो यदि कोई हो रिवर्ट किया जा 
सकता है । 

( iii ) जो अधिकारी प्रोबेशन पर हैं उसको टाइम स्केल का 
कम से कम वेतन दिया जायेगा । तथापि , यदि सरकारी कर्मचारी 
नियुक्ति के लिये चुन लिया जाता है उसका वेतन लागू नियमों 
के अनुसार निश्चित किया जायेगा । 

5. चतुर्थ ग्रेड के पद पर नियुक्त अधिकारी को भारत के 
किसी भी भाग में कार्य करना होगा । सरकार सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय के अन्तर्गत किसी भी विभाग में उसको फील्ड पोस्ट 
पर तैनात कर सकती है । सरकार सेवा के किसी भी सदस्य को 
केन्द्र प्रशासित क्षेत्र के प्रचार संगठन में निर्धारित अवधि के 
लिये किसी पद पर तैनात कर सकती है । 


6. जहां तक छुट्टी , भविष्यनिधि , पेन्शन तथा सेवा की अन्य 
शर्तों का सम्बन्ध है , केन्द्रीय सूचना सेवा के पदों पर नियुक्त 


658 


THE GAZETTE OF INDIA , SEPTEMBER 21 , 1968 (BHADRA 30 , 1890 ) 


(PART I - SBC , 1 


व्यक्ति सरकार के प्रथम तथा द्वितीय श्रेणी के अधिकारियों के 
समान समझे जाते हैं । 
नोट : - - यह स्पष्ट रूप से जाना जाए कि केन्द्रीय सूचना सेवा 

के विधान में सरकार, समय- समय पर , ऐसे संशोधन कर 


सकती है जिनको वह उचित समझती है और नियुक्त 
किये गये व्यक्तियों को इस प्रकार के संशोधन किये जाने 
के परिणाम स्वरूप किसी प्रकार का मुआवजा प्राप्त करने 
का अधिकार नहीं होगा । 


DEPARTMENT OF SOCIAL WELFARE 

RESOLUTION 
New Delhi, the 3rd Sepfember 1968 
No , F . 13 - 9 /67- SW2. In partial modification of this 
Department Resolution of even number, dated the 27th 
October, 1967, setting up a Committee for the preparation 
of an adequate programme of Child Welfare in the Depart 
mont of Social Welfare, and in continuation of this Depart 
ment Resolution of cvcn number , dated the 8th July . 1968 , 
tho Government of India are pleased to extend further the 
date of submission of the report by the Committoc up to the 
30th September , 1968. 

ORDER 
ORDERED that a copy of the Resolution be communicated 
to all tho members of the Committee . all tho Ministries / 
Departments of the Government of India , and the Planning 
Commission . 

ORDERED also that the Resolution be publishod in the 
Gazette of India for general information , 

B. S. RAMDAS , Dy. Secy. 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi- 11, the 7th September 1968 
No. 26 / 8 /68 -ANL, — Tho President is pleased to te -nomi 
Date Rani Lakshmi of Nancowrlo to the Advisory Committee 
in rospect of the Union Territory of Andaman and Nicobar 
Islands associated with the Chief Commissioner of the 
Islands, whose term expired on the 31st March , 1968. 

2 . The term of Rani Lakshmi will expiro on the 31st 
March , 1969 . 


(Department of Economio Affairs ) 

RESOLUTION 
New Delhi, the 6th September 1968 
No. F .8 ( 18 ) -NS /68.- - The National Sayings Central Advi 
sory Board as constituted in the Government of India Reso 
lution No, F .8 ( 20 ) -NS/67 dated the 11th September, 1967 
has been reconstituted for a further period of one year with 
effect from the 1st September, 1968 with the following 
memberg :-- - 

Chairman 
Shri Jagannath Pabadia , 

Deputy Minister, 
Ministry of Finance, 
New Delhi, 

Members 
1 . Shri Thota Ramaswamy, Minister for Panchayat Raj 

and Chairman , National Savings State Advisory 
Board , Andhra Pradesh , Hyderabad . 
2 . Shri R , G . Baruah , Chairman , National Savings State 

Advisory Board , The Assam Tribuno . Gauhati, 

Assam , 
3 . Chairman, National Savings State Advisory Board , 

Bihar, Patna, 
4 . Shri Hitendrabhai K , Desai, Chief Minister and 

Chairman , National Savings State Advisory Board , 
Gujarat, Ahmedabad . 
5 . Shri Bansi Lal, Chief Minister and Chairman , National 

Savings State Advisory Board , Haryana , Chandigarh . 
6 . Shri D . P . Dhar, Minister for Finance and Chairman , 

State Advisory Board , Jammu & Kashmlr , Solnagar. 
7 . Shri P , K Kunju . Minister for Finance and Chair 
man, National Savings State Advisory Board , Kerala , 

Trivandrum , 
8 , Shri C . N . Annadurai, Chief Minister and Chairman , 

National Savings State Advisory Board , Madras. 
9 . Shri Govind Naralı Singh , Chief Minister and Chair 
man , National Savings State Advisory Board , Madhya 

Pradesh , Bhopal. 
10 . Shri S . K . Wankhede, Minister for Finance , Law & 

Judiciary & Small Savings & Chairman , National 

Savings State Advisory Board , Maharashtra , Bombay. 
11. Shri Ramakrishna Hegde, Minister for Financo & 

Chairman , National Savings State Advisory Board , 

Mysore , Bangalore . 
12 . Shri Rajendra Narayan Singhdeo , Chief Minister and 

Chairman , National Savings State Advisory Board , 

Orissa , Bhubhaneshwar . 
13 . Chalrman , National Savings State Advisory Board , 

Punjab , Chandigarh , 
14 . Shri Mathura Das Mathur , Pinance Minister and 

Chairman , National Savings Stato Advisory Board , 

Rajasthan , Jaipur . 
15 . Chairman , National Savings State Advisory Board , 

Uttar Pradesh , Lucknow . 
16 . Chairman , National Savings State Avisory Board, 

Wost Bengal, Calcutta . 
17 . Shri V . K . Malhotra , Chief Executive Councillor, 

Delhi. 
18 . Shri D , B , Bandodkar , Chief Minister and Chairman , 

National Savings State Advisory Board , Goa, Daman 

and Diu , Panjim . 
19 . Dr. Y , S . Parmar, Chief Minister and Chairman , 

State Advisory Board , Himachal Pradesh , Simla . 


A . D . PANDEY, Jt. Secy. 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Insurance ) 
New Delhi, the 13th September 1968 

NOTICE 
Appointment of Valuers under Section 4 (3 ) of the Estate 

Duty Act, 1953 
No. 5 /77 /68 - E .D . - In partial modification of Para 3 ( V ) 
of this Ministry s Notification of oven number dated tho 6th 
July , 1968 . it is hereby notified that the qualifications prog 
cribed for a person to bo eligible for appointmont as a Valuer 
in tho Category of “ Specialist in Jowellery , Precious Stones 
and Ornaments" , shall be as follows : 


(i) The Valuer must have been engaged in tho busi 

Hess of Jewellery , Precious Stones or Ornaments for 

a period of not less than seven years ; and 
(1 ) (a ) The annual turnover in Jewellery , Precious 

Stones or Ornaments of his business OT the 
business in which he is a partner is not less 
than rupecs ono lakh in any two of thọ last 
three accounting years or 


( b ) The incomo of his business or the busi 

ness in which he is a partner, from sale of 
jewellery . precious stones or ornaments is not 
less than Rs. 15,000 in any two of the last three 
accounting years , 


E , K , LYALL, Dy. Socy . 
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DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 
Purchase of Beryl Ore by Government 

New Delhi, the 19th August 1968 
No. 6 /7 /67- M . — The question of refixation of prices of bory ! 
ore has been engaging the attention of the Government of India 
for some timo past, Keeping in view the latest developments in 
the field of mining and production of beryl ore in the country , 
It has been decided to revise the price of beryl ore (lump) and 
beryl churi (powder) in supersession of prices, etc , notified earlier 
as under : 

For beryl ore (lump) analysing 10 % Bc0 and above at Rs. 88 ) 
per Be0 unit per metric ton , 

For grades lower than 10 % Beo , the price will be as per sche 
dulo below : 


Bell content of Price per unit BcO content Price per unit 
beryl BoO per metric of beryl Beo per metric 

ton 


ton 


RA. 


10 % and above 
9 .9 % 
9 .8 % 
9 .7 % 
9 .6 % 
9 .5 % 


7 .9 % 
7 .8 % 
7 .7 % 
7 . 6 % 
7 . 5 % 
7 .4 % 
7 .3 % 
7 .2 % 


9 .4 % 


20 . Her Highness the Maharani of Patiala, M .P ., Moti 

Bagh , Patiala . 
21. Smt. Ila Pal Chaudhuri, M .P ., 23, Meena Bagh , New 

Delhi. 
22 . Shri S . S . Kothari , M .P ., 144 , North Avenue, New 

Delhi- 14 . 
23. Shri Manubhai Patel, M .P ., Laj Bhawan , Lajpatnagar, 

New Delhi- 14 . 
24 . Shri M . P . Bhargava , M . P ., 8 , Ferozo Shah Road , 

New Delhi, 
25. Shri Lokanath Mishra , M .P ., 228 , North Avenue, 

New Delhi. 
26 . Shri Homi J. H . Taleyarkhan , M .L . A ., Currimbhoy 

Manor, Bhulabhai Desai Road , Bombay - 26 . 
27 . Shri M . G . Ramachandran , M . L . A ., M .G . R . Gardens, 

Nandambakkam , Madras. 
28. Begunı Ali Zaheer, " Alleya” , 9. Clyde Road , 

Lucknow . 
29. Begum Mafida Ahmed , Jorhat (Assam ) . 
30. Smt. Gyan Kumari Heda, Sultan Bazar, Hyderabad , 

Andhra Pradesh , 
31 . Smt. Lçela Damodara Menon , Barton Hill Bungalow , 

Trivandrum , Kerala. 
32. Smt, Savita Behen , 13 / 36 , Arya Samaj Road, New 

Delhi- 5 . 
33 , Shrl A . N . Buch , Textile Labour Assoclation , Bhadra, 

Ahmedabad - 1 . 
34. Prof. M . V . Mathur, Vice Chancellor, University of 

Rajasthan , Jaipur, 
35 . Shri S. L . Kirloskar, Lakaki, Poona -16 . 
36 . Shri Man Singh , Chairman , Block Samiti , Village 

Tosham . District Hissar , Haryana, 
37 . Shri Kuldip Nayar, Resident Editor of Statesman , 

New Delhi, 
38 . Shri S . N . Prasanna Kumar, President, Town Munici 

pal Council, Madhugiri, Tumkur District, Mysoro . 
39. Shri T . Sangana, P .O . Rayagada , District Koraput, 

Orissa . 
40. Shri Rameshwar Sahu , Member-Secretary. 

2 . The Board will continue to discharge the following 
functions : 

(i) to coordinate and guide the activities of the State 

Advisory Boards; 
( i ) to assist and adviso the Government on measures 

necessary to spread the National Savings movement 
in the country and on the ways and means of 

popularising the Small Savings Scheme; and 
( iil) to advise tho Government on specific organisational 

and publicity matters relating to National Savings 
movement. 


9 .3 % 
9 .2 % 
9 . 1 % 
9 .0 
8 .9 % 


Rs. 
88 . 00 
86 . 40 
84 . 80 
83 - 20 
81 .60 
80 -00 
78 . 40 
76 .80 
75 . 20 
73 .60 
72 .00 
71 . 20 
70 -40 
69 .60 
68 -80 
68 -00 
67 - 20 
66 . 40 
65 .60 
64 .80 
64 . 00 


6320 
62 .40 
61 .60 
60 -80 
60-00 
59 .20 
38 - 40 
57 . 60 
56 . 80 
56 .00 
5520 
54 - 40 
53 .60 
32 .80 
52 .00 
51 . 20 
50 -40 
49 - 60 
48 - 80 
48 .00 


8 .8 % 


7 .0 % 
6 . 9 % 
6 -8 % 
6 .7 % 
6 .6 % 
6 .5 % 
6 .4 % 
6 . 3 % 
6 .2 % 
6 .1 % 
6 .0 % 


8 .7 % 
8 .6 % 
8 .5 % 
8 4 % 
8 -3 % 
8 .2 % 
8 . 1 % 
8 .0 % 


Al beryl upto plus 30 mesh size will be paid for as lump 
boryl and beryl in size of 30 mesh will be regarded as Churi and 
will be paid 50 % of the rates of beryl lump of various grades . 

Beryl lump of grades below 6 % Bed and Beryl Churi of grades 
below 10 % Beo will not be accepted for purchase. 

The railway freight from the nearest railway head to the 
Department s Godown will be paid by the Government, 

These prices will be effective in respect of beryl consignments 
despatched on or after the date of issue of this Press Noto and 
until further orders . 

Further details required , if any, regarding price, grades of 
ores , despatch instructions, etc., may be obtained from the 
Director, Atomic Minerals Division , Department of Atomic 
Energy, West Block No. 7 , R . K . Puram , New Delhi-22 . 


V . K . BHUSSRY, Dy. Secy . 


ORDER 
ORDERED that a copy of the Resolution be communicated 
to : 

1. Finance Secretaries of all State Governments , 
2 . All Accountants General. 
3 . Chairman and all the members of the Board , 
4 . Department of Parliamentary Affairs. 
5. National Savings Commissioner, P .D . 96 , Nagpur. 
6 . All Regional Directory, National Savings and Deputy 

Regional Director- in -charge . 
ORDERED also that the Resolution be published in tho 
Gazette of India for gcneral inforniation . 

A . R . SHIRALI, Jt . Sccy . 


MINISTRY OF COMMERCE 

RESOLUTION 
New Delht, the 10th September 1968 
No. 28 (63 ) - Planı ( A ) / 66 . - - In modification of the Ministry 
of Commerce Resolution No. 28 (63 ) -Plant ( A ) /66 dated the 
23rd July , 1968 published in the Gazette of India regarding 
the appointment of the Committeo under the Chairmanship 
of Shri P . C , Borooah to undertake a comprehensive study 
of the cconomio conditions and problems of the tea Industry , 
Government of India have decided to extend tho term of the 
Committee upto the 30th September, 1968, 
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ORDER 
ORDERED that the Resolution be published in the Guzette 
of India . 

S. N . DANDONA, Dy. Secy . 


MINISTRY OF HEALTH , FAMILY PLANNING & 

URBAN DEVELOPMENT : 
(Department of Family Planning ) 

RESOLUTION 
New Delhi, the 10th September 1968 
No, 5 - 12 /67 - C & C (PLY ) . In the Government of India , 
Ministry of Health and Family Planning ( Department of 
Family Planning ) Notification No. 5 - 12767- C & C ( FP ) , dated 
the 14th August, 1967, the existing item 7 may be substituted 
by the following : 

7 . Minister for Health , Fisherics and Jails, Government 
of Gujarat, Ahmedabad. 

Member 
ORDER 
ORDERED that a copy of the resolution be communicated 
to all the State Governments / Union Territorics . 

K . N . SRIVASTAVA , Jt . Secy . 


Rs. 730 - 50 - 1000 (1) Aircraft Maintenance Engineer Gr. 
100 - 1200 

( ii ) Aircraft Radio Maintenance Engi 

ncer Gr, U . 
Ry, 400 -25- 450 (i ) Aircraft Maintenance Engineer 
50 - 800 

Gr, D . 
( ii ) Aircraft Radio Maintenance Engi 

neer Gr. III. 
( ii ) Indian Airlines 
Rs. 1000 -100 - 1500 (i) Aircraft Maintenance Engineer I. 

( ii) Aircraft Radio Maintenance Engi 

ncer I, 
Rs. 750 -50 - 1000 - (1) Aircraft Maintenance Engineor II , 
100 -1200 (ii) Aircraft Radio Maintenanco Engi 

neer II, 
The Committee will report to Government its findings in 
this regard as early as possible . 

ORDER 
ORDERED that a copy of this resolution be communicated 
to the Chairman , Air Corporations Job Evaluation Com 
mittce , Ministry of Labour, Employment and Rehabilitation , 
Ministry of Finance (CD ) , Director -General Bureau of 
Public Enterprises , Gencral Manager , Indian Airlines Cor 
poration /General Manager , Air - India , Director General, 
Civil Aviation and also that the Resolution be published in 
the Gazette of India , 

J. N . GOYAL , Jt. Secy . 


MINISTRY OF FOOD , AGRICULTURE , 
COMMUNITY DEVELOPMENT & COOPERATION 

(Department of Agriculture ) 

( I.C . A .R .) 
New Delhi, the 7th September 1968 
No. 29 ( 1 ) 67 -CDN ( I ) . - Under Rule 77 read with Rule 12 
of tho Rulcs of the Indian Council of Agricultural Research , 
the Minister of Food and Agriculture (President of the 
Council ) has been pleased to accept the resignation with 
effect from the 24th August, 1968 of Dr. K . O , Saiyidain , 
formerly Director, Asian Institute of Educational Planning 
and Administration , New Delhi, who had been nominated 
by him as a member of the Standing Committce for Agricul 
tural Education of the Council vide this Ministry s Gazette 
Notification No. 29 ( 1 ) / 66 - CDN ( I ) , dated the 18th August, 
1966 . 

P . S . HARIHARAN , Dy. Sccy . 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 

New Delhi, the 3rd September 1968 
No. 14 / 35 / 64 - F ( C ) . - In pursuance of the Resolution of 
the Government of India in the Ministry of Information and 
Broadcasting No . 14 / 35 / 64 - F ( C ) dated the 28th March , 
1968 , as amended from time to time, tho Central Govern 
ment has nominated Shri Balraj Sahni as member of the 
Enquiry Committee on Film Censorship with immediato 
effect vice Smt, Nargis, 

H . B . KANSAL , Under Secy , 


RULES 
New Delhi- 1, the 21st September 1968 
No. 4 / 7 / 68- CIS , dated 14 -9 - 68. - - The Rules for a compe 
titive examination to be held by the Union Public Service 
Commission in April, 1969, for the purpose of filling tem 
porary vacancies in Grade IV of the Central Information 
Sorvice are published for general information, 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

RESOLUTION 
New Delhi, the 5th September 1968 
No, 20 -AC ( 14 )68 . — The Government of India have in 
their resolution No, 20 - AC ( 9 ) 767 dated the 8th November, 
1967, set up a Committee known as the Air Corporations 
Job Evaluation Commitice for conducting job evaluation of 
the various categories of workmen of the two Air Corpora 
tions, namely Air India and Indian Airlines. Under the 
terms of reference which formed part of the aforesaid Reso 
lution , thc Committee was required to take up the job 
evaluation of the cockpit crew in the first instance and of 
such other categories of workmen as may be referred to it 
by Government from time to time. 

Government in their Resolution No. 20 -AC ( 14 ) / 68 dated 
22 - 4 -68 decided that the Committee should undertake the job 
evaluation of the categorics of employees in Air -India and 
Indian Airlines, drawing pay of less than 650 in Air- India 
andt 600 in Indian Airlines (pre -revision ) . 

Government have further decided that the Committeo 
should undertake the job evaluation of the following catc 
yories of employees in Air India and Indian Alrlines, viz .. . 
( 1) Alr -India 
Scale of Pay 

Designation 
Rs. 1000 - 100 - 1500 ( i) Aircraft Maintenance Engineer 

Gr. J. 
( ii ) Aircraft Radio Maintenance Engi 

ncor Gr 1. 


2 . The cxamination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prescribed in Appendix III 
to these Rules . 

The dates on which and the places at which the examination 
will be held shall be fixed by the Commission . 
3. A candidate must be either :-- 

(a ) a citizen of India , or 
(b ) a subject of Sikkim , or 
(c ) a subject of Nepal, or 
( d ) a subject of Bhutan , or 
( e ) a Tibetan refugee who came over to India , before 

the 1st January , 1962 , with the intention of perma 
nently settling in India , or 
a person of Indian origin who has migrated from 
Pakistan , Burma, Ceylon and the East African 
countries of Kenya, Uganda and the United Re 
public of Tanzania ( Formorly Tanganyika and Zanzi. 
bar ) with the intention of permanently settling in 
India . 
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Provided that a candidate belonging to categories ( c ) , 
(d ) , ( c ) and ( f ) above shall be a person in whose 
favour a certificate of cligibility has been issued 

by tho Government of India . 
Certificate of eligibility will not, liowever, be necessary in 
the case of candidates belonging to any one of tho following 
categories : 

( i ) Persons who migrated to India from Pakistan before 

the nineteenth day of July , 1948, and have ordinarily 

been residing in India since then . 
(ii) Persons who migrated to India from Pakistan op 

or after the nineteenth day of July , 1948 , and have 
got themselves registered as citizens of India under 

Article 6 of the Constitution , 
( 11 ) Non -citizens in category ( f ) above who entered ser 

vice under the Government of India before tho com 
mencement of the Constitution , viz ., 26th January , 
1950 , and who have continued in such service since 
then , Any such person who re -entered or may re 
enter such service with break after the 26th January , 
1950, will, however , require certificate of eligibility 

in the usual way. 
A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination and he may 
also provisionally be appointed subject to the accessary cer 
lificate being given to him by the Government . 

4 , No candidate who docs not belong to a Scheduled Caste 
Or a Scheduled Tribe or is not a resident of the Union Terri 
tory of Pondicherry or is not a resident of the Union Territory 
of Goa , Daman and Diu or is not a migrant from Kenya , 
Uganda , and the United Republic of Tanzania ( formerly 
Tanganyika and Zanzibar ) shall be permitted to compete 
more than two timce at the examination . 

NOTE . - - For the purpose of this rule , a candidate shall be 
deemed to have competed at the examination , if he actually 
appears in any one or moro papers , 

5 . ( a ) A candidate for this examination must have attained 
tbe age of 21 years and must not have attained the age of 25 
years on the 1st January , 1969 , 1.c ., he must have been born 
not earlier than 2nd January , 1944 and not later than 1st 
January, 1948 , 

( b ) The upper age limit of 25 years will be relaxable up 
10 35 years in respect of candidates who are employed in or 
under the Ministry of Information and Broadcasting, in posts 
included in Grade IV of the Central Information Service , and 
who have already completed or will complete on or before 
the 1st January, 1969, at least 3 years continuous service in 
that capacity , and continue to be so employed , 

NOTE .. This age concession will be admissible only for the 
examination to be held in 1969, and will not be extended to 
any subsequent examination . 

( c ) The upper age limit prescribed above will be further 
relaxablo : 

( i) up to a maximum of five years if a candidate belongs 

to a Scheduled Caste Or a Scheduled Tribe; 
(ii) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide displaced person from East Pakistan and 
hus migrated to India on or after 19t January , 

1964 ; 
( iii ) up to a maximum of eiglit years if a candidate bc. 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and 
is also a bona fide displaced person from East Pakis 
tan and has migrated to India on or after 1st January , 

1964; 
( iv ) up to a maximum of five years if a candidate is a 

resident of the Union Territory of Pondicherry and 
has received education through the medium of French 
at some stage ; 
up to a maximum of three years if a candidate is a 
bona fide repatriate of Indian origin from Ceylon 
and has migrated to India on or after 1st November, 
1964, under the Indo -Ceylon Agreement of October , 

1964 ; 
( vi) up to a maximum of eight years if a candidato be 

longs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribe and 
is also a hona fide repatriate of Indian origin from 


Ceylon and hag migrated to India on or after 1gt 
November, 1964 , under the Indo -Ceylon Agreement 

of October, 1964; 
( vii) up to a maximum of three ycars if a candidate is a 

resident of the Union Territory of Goa , Daman and 

Diu ; 
( viii) up to a maximum of three years if a candidate is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania ( for 

merly Tanganyika and Zanzibar ) ; 
( ix ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repatriate of Indian origin from Burma 
and has migrated to India on or after 1st June, 

1963 ; 
x ) up to a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and 
is also a bona fide repatriate of Indian origin from 
Burma and has migrated to India on or after 19t 
June , 1963; 
up to a maximum of three years in the case of 
Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed arca , and released as a consequence thereof; 

and 
( xii ) up to a maximuni of eight years in the case of De 

fence Services personnel, disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and relcased as a consequonce thero 
of, who belong to the Schedulcd Castes or tho 

Scheduled Tribes, 
SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

NB _ The candidature of a person who is admitted to tho 
examination under the age concession mentioned in Rulo 
5 (b ) above is liable to be cancelled, if, after submitting his 
application , he resigns from service , or is retrenched there 
from , or his services are terminated , either before or after 
taking the examination . 

6 . A candidate must hold a degree of any of the universities 
enumerated in Appendix I to these rules, or must possess any 
of the qualifications mentioned in Appendix II to these rules . 

NOTE 1. - A candidate who has appeared at an examination 
the passing of which would render him eligible to appear at 
this examination but has not been inforined of the result may 
apply for admission to the examination . A candidate who 
intends to appear at such a qualifying examination may also 
apply , provided the qualifying examination is completed 
beforç the commencement of this examination , Such candi 
dates will be admitted to the examination , if otherwise, eligi 
ble , but the admission would be deemed to bo provisional and 
subject to cancellation if they do not produce proof of having 
passed the examination , as soon as possible , and in any case 
not later than two months after the commencement of this 
examination , 

NOTE II. - In exceptional cases, the Union Public Service 
Commission may treat a candidato who has not any of tho 
above qualifications, as educationally qualified provided that 
he has passed an examination , conducted by any other institu 
tion , the standard of which in the opinion of the Commission , 
justifies his admission to this examination , 

NOTE III:--- A candidate who is otherwise eligible but who 
has taken a degree from a foreign university which is not in 
cluded in Appendix I may also apply and may be admitted 
to the examination at the discretion of the Commission , 

7 . ( a ) No male candidate who has more than one wife 
living or who having a spouse living , marries in any case it 
which such marriage is void by reason of its taking place 
during the life time of such spouse, shall be eligible for 
appointment to the Service , unless the Government of India 
after being satisfied that there are special grounds for doing 
so , excmpt any male candidate from the operation of this rule . 

(b ) No female candidate whose marriago is vold by rea 
son of the husband having a wife living at the time of such 
marriage or who has marricd a person who has a wife 
living at the time of such marriagc shall be eligible for 
appointment to the Service , unless the Government of India , 
after being satisfied that there are special grounds for doing 
so , excmpt any female candidato from the operation of this 
rule , 
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18 . Success in the examination confere no right to appoint 
ment, unless Central Government are satisfied after such 
enquiry as may be considered necessary , that the candidato is 
suitablo in all respects for appointment to the Servico . 

19 . Reservations shall be made for candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in respect 
of such vacancies as may be fixed by the Central Government. 

20 . Appointments will bo made on probation for a period 
of two years. The period of probation may be extended , if 
considered necessary , 

21 . Particulars of service for Grado IV of the Central 
Information Service are brielly stated in Appendix IV . 

22. In these Rules, Scheduled Castes / Tribes mean any of 
the Castes / Tribes mentioned in the Sheduled Castes / Tribes 
Lists (Modification ) Order, 1956 , read with Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes Order (Amendment) Act, 1936 , the 
Constitution ( Jammu and Kashmir ) Scheduled Castes Order, 
1936 , the Constitution ( Andaman and Nicobar Islands ) 
Scheduled Tribes Order , 1959, the Constitution (Dadra and 
Nagar Havell ) Scheduled Castos Ordor , 1962 , the Constitution 
( Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Tribes Order , 1962 , 
the Constitution (Pondicherry ) Scheduled Castes Order , 1964 
and the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Uttar Pradesh ) 
Order , 1967. 

BANU RAM AGGARWAL, Under Secretary 


8 . A candidate already in Government Service, whether iu 
a permanent or temporary capacity , must obtain prior per 
mission of the Head of the Department to appear for the 
examination . 

9 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with 
the efficient discharge of his duties as an officer of the 
Service . A candidato , who after such medical examina 
tion, as may be prescribed by the competent authority , is 
found not to satisfy theso requirements , will not be appointed . 
Only such candidates as are likely to be considered for 
appointment will be medically examined . 

10 . The decision of the Commission as to the eligibility 
or otherwise of a candidate for admission to the examina 
lion shall be final. 

11. No candidate will be admitted to the examination un 
less ho holds a certificate of admission from the Commission . 

12 . Candidates must pay the fee prescribed in Annexure 
I to the Commission s Notice , 

13 . Any attempt on the part of a candidate to obtain 
support for his candidature by any means may disqualify 
him for admission . 

14. A candidato who is or has been declared by the Com 
mission guilty of impersonation or of submitting fabricated 
documents or documents which havo beon tampered with 
or of making statements which are incorrect or false or of 
suppressing material information or otherwise resorting to 
any other irregular or improper means for obtaining ad 
mission to the examination , or of using or attempting to 
Lise unfair means in the examination hall or of misbehaviour 
in the examination hall , or of being found to have in his 
possession or accessible to him unauthorised papers , books or 
notes etc , in the examination hall may, in addition to render 
ng himself liable to criminal prosecution : - - 
( a ) be debarred permanently or for a specified 

period : 
(i) by the Commission , from admission to any 

examination or appearance at any interview 
held by the Commission for selection of can 

didates; and 
( ii ) by the Central Government from employment 

under them . 
( b ) be liable to disciplinary action under the appro 

priate rules, if he is alrcady in service under 

Government 
15 . Candidates who obtain such minimum qualifying 
marks in tho written examination as may be fixed by the 
Commission in their discretion shall be summoned by them 
for viva voce. 

16 . After the examination , the candidatcs will be arrang 
ed by the Commission in the order of merit as disclosed by 
the aggregate marks finally awarded to cach candidato and, 
in that order, so many candidates as are found by the Com 
mission to have qualified by the examination shall , with duo 
regard to the language offered by each candidate vide para 4 
of Appendix Il to these rules, be recommended for appoint 
ment up to the number of unreserved vacancies decided to 
be filled in respect of each of tho concerned languages . 
Tho candidates who are found by the Commission to have 
qualified by the examination , but are not recommended for 
appointment as aforesaid , will then be arranged in the order 
of merit As disclosed by the aggregate marks finally award 
ed to each such candidate , irrespoctive of the language 
offered by him vide para 4 of Appendix IT of these rulos , 
and in that order they shall bo recommended for appoint 
ment up to the numbor of the remaining unreserved vacan . 
cies decided to be Alled on the results of the examination . 

Provided that any candidate belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes who though not qualified 
by the standard prescribed by the Commission for the 
Service , is declared by them to be suitable for appointment 
thereto with due regard to the maintenance of efficiency of 
Administration , shall be rocommended for appointment to 
vacancies reserved for members of the Scheduled Castes or 
the Schedulcd Tribes , as the caso may be, In tho Service. 

17 . Tho form and manner of communication of the result 
of the examination to indlvldual candidatos shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
reşult, 


APPENDIX I 
List of Universitles approved by the Government of India 

( vide Rule 6 ) 

INDIAN UNIVERSITIES 
Any University incorporated by an Act of the Central or 
Stato Legislaturo in India and other educational institutes 
established by an Act of Parliament, or declared to be deem 
ed as Universities under Section 3 of the University Grants 
Commission Act, 1956 . 

UNIVERSITIES IN BURMA 
The University of Rangoon . 
The University of Mandalay . 

ENGLISH AND WELSH UNIVERSITIES 
The Universities of Birmingham , Bristol, Cambridge , 
Durham , Leeds, Liverpool, London , Manchester, Oxford , 
Roading , Sheffield and Wales. 

SCOTTISH UNIVERSITIES 
The Universities of Aberdeen , Edinburgh , Glasgow and 
St. Andrews. 

IRISH UNIVERSITIES 
The University of Dublin ( Trinity College ) . 
The National University of Dublin . 
The Queen s University , Belfast. 

UNIVERSITIES IN PAKISTAN 
The University of Punjab , 
The Dacca University . 
The University of Slad . 
The Rajshahi University . 

UNIVERSITY IN NEPAL 
The Trbhuvan University , Kathmandu . 


APPENDIX II 
List of qualifications recognised for admission to the exami 

nation ( vide Rule 6 ) 
1. French Examination " Propodeutique." 

2 . Diploma in Rural Services of the National Council of 
Rural Higher Education , 

3. Diploma in Rural Services of the Visva Bharati Uni 
versity . 

4 . Diploma in Commerce of All India Council for Tech . 
Education , 

5. Diploma in Civil, Mechanical or Electrical Engineering 
of the All India Council for Tech . Education , 
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6 . Higher Course of Shri Aurobindo International Coo 
tre of Education , Pondicherry , provided that the Course has 
been successfully completed as a " full student." 

7. Diploma in Mining Engineering of the Indian School 
of Mines , Dhanbad . 


APPENDIX III 

(vide Rulo 2 ) 
1. The examination shall be conducted according to the 
following plan : 

Part 1. - Written examination carrying a maximum of 400 
marks for the papers as shown in para 2 below . 

Part 11. - - Viva voce carrying a maximum of 100 marks 
for such candidates as may be called by the Commission . 

2 . The papers comprising the written examjnation , the 
timo allowed and the maximum marks allotted to each 
paper will be as follows : 
Papers 

Max . 

Time 

Marko allowed 
Current Affairs 

100 3 hrs , 
Translation from English 

to an Indian Language 50 14 hrs. 
Translation from the Indian 

Language to English . 50 14 hrs. 
Essay in the Indian Lan 

guage concerned . . 100 3 hrs . 
(5 ) Indian History & Culture 100 3 hrs. 


2 . Translation from English to an Indian Language. 
3. Translation from an Indian Language to English . 

4 . Essay in the Indian Language concerned . - Candidates 
will be required to write an essay in the Indian Languages 
concerned . A choice of subjects will be given . They will 
be expected to keep closely to the subject of the Essay, to 
arrange their ideas in orderly fashion and to write concisely . 
Credit will be given for cffective and exact expression , 

5 . Indian History and Culture . — The paper will be 
designed to cover the ( a ) Ancient, ( b ) Medieval, ( c ) 
Modern periods of Indian History , and will include questions 
on Culture broadly covering topics and trends such as 
following : 

( i) Influence of Budhism on Indian thought and life 

and on lodjan art and sculpture ; 
(ii) Porsian influence on Indian social life, and on 

Music , painting, literature and other forms of 

artistic and cultural expression ; 
( iii) Continuity of Indian Culture -Idea of Unity in 

Diversity ; 
( iv ) Influence of Bhakti movement on Indian social life 

Kabir , Surdas, Tulsidas, Tukaram , Ramdas , Mira 


bai; 


( v ) Indian Renaissance during the nineteenth century 

beginning with Raja Ram Mohan Roy and the first 
part of the twentieth century , with reference to 
causes, the forms it took , loading personalities con 

nected with it , and its salient features , 
N . B , 1. — The topics mentioned above are not to be re 
garded as exhaustive, and questions on topics of similar 
nature not mentioned in the syllabus may also be asked . 

N . B . 11. - Candidates may be required to answer a mini 
mum number of questions from each of the three parts 
corresponding to the ancient, medieval and modern periods 
of Indian History Into which the paper may be divided , 


APPENDIX IV 

(vide Rule 21) 
Brief particulars relating to the Service to which recruit 
ment is being made through this Examination . 

The Central Information Service consists of posts , all over 
India , in various organisations of the Ministry of Informa 
tion and Broadcasting , requiring journalistic and similar 
professional qualifications . The Service was constituted with 
effect from March 1, 1960. 

2. The Service has at present the following grades : 


Grade 


Scale of pay 


3 . The syllabus for the examination will be as shown in 
the attached Schodule , 
4 . (1) Question papers ( 1 ) and ( 5 ) must be answered In 

English 
( li ) Candidates have tho option to choose any one of 

the following Indian languages for answering 
papers ( 2 ) and ( 4 ) , 
Assamese 

Marathi 
Bengali 

Oriya 
Gujarati 

Punjabi 
Hindi 

Sanskrit 
Kannada 

Sindhi 
Kashmiri 

Tamil 
Malayalam 

Telugu 

Urdu 
(iii) In case of paper ( 3 ) , candidates will be required 

to translate into English from the Indian language 

selected by them for answering papers ( 2 ) and (4 ) . 
NOTE .- Candidates should clearly specify in Column 7 
of the application form , the name of the Indian language , 
in which they wish to answer papers ( 2 ) and ( 4 ) above . 
NO CHANGÉ IN THE OPTION ONCE EXERCISED WILL 
BE ALLOWED , 

5. Candidates must write the papers in their own hand , 
In no circumstances will they be allowed the help of a 
scribe to write the answers for them . 

6 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all papers at the examination , 

7 . Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge. 

8 . Doduction up to 5 per cent of the maximum marks for 
the written papers will be made for illegiblo hand -writing. 

9 . Credit will be given for orderly , effective and exact 
expression , combined with duo economy of words in all 
papers of the examination . 

SCHEDULE 
SYLLABUS OF THE EXAMINATION 
1. Current Affairs. Including knowledge of current 
events and of such matters of , every day observation and 
experience in their scientific aspects as may be expected of 
an educated person who has not made a special study of any 
scientific subject. The poper will also include questions on 
Indian Constitution and Geography of a nature which candi 
dates should be able to answer without special study. And 
questions on the teachings of Mahatma Gandhi, 


CLASS I 
Şelection Grade 

Rs. 2500 (Fixed ) 
Senior Admloistrative Grade 
Senior Scalo 

Rs. 1800 - 100 -2000 
Junior Scale 

Rs. 1600 - 100 - 1800 
Junior Administrative Grade 
Senior Scale 

Rs. 1300 -60 - 1600 
Junior Scale 

Rs. 1100 -50 - 1400 
Grado I 

Rs. 700 - 40 - 1100 - 50 /2 -1250 
Grade II 

Rs. 400 - 400 - 450 -30-600 

35 -670 -EB- 35 - 950 
CLASS II (Gazetted ) 
Grade IJI 

Rs. 350 - 25- 500 -30- 590 

EB -30- 800 
CLASS II (Non Gazottod ) 
Grade IV 

Rs. 270 - 10 - 290 - 15 -410 

EB - 15 - 485 
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( ii ) During the period of probation the officers will be 
roquired to undorgo training in the Indian Institute of Mass 
Communication, a newspaper or a news agency , in different 
media units of the Ministry of Information and Broadcasting. 
The total period of training will be ono year . Tho period 
and nature of training will be liable to alteration by Govern 
ment. During the course of the training or at its end , they 
will have to undergo such tests as tho Government may 
prescribo. Failure to pass the tests during the training period 
involves liability to discharge from servico Or revonalon to 
the substantivo post, if any, on which the candidato may 
hold lien . 


3 . ( i) Direct Recruitment is made to the percentage of 
vacancies as specificd below , in the following grades of 
the Service . 

Junior Administrative Grade 121 % 

(Junior Scale ) 
Grade I 

25 % 
Grade II 

50 % of permanent 

vacancies only 
Grado IV 

100 % 
( ii ) Vacancies in Grade III are filled by selection in cqual 
proportion on the basis of 
(a ) the recommendation of a Departmental Promotion 

Committee , and 
( b ) a departmental competitive examination from 

amongst officors who have completed five years 
service in a duty post in Grado IV or in any bigher 

grade . 
(ii ) 50 % permanent vacancies and all temporary vacan 
cies in Grade II, 73 % vacancies in Grade 1 and 871 % 
vacancies in the Junior Administrative Grade ( Junior Scale ) 
are filled by promotion by selection from amongst officers 
holding duty posts in the next lower grades . 

( iv ) Vacancies in the Selection Grade, Senior Adminja 
trative Grade ( Senior Scale ) , and Senior Administrative Grade 
( Junior Scale ) , are filled by selection from amongst officers 
holding duty posts in the respective next lower grade, in case 
Do suitable officer is available for such promotion , recruit 
mcnt to such vacancies in the Selection Grade and Senior 
Administrative Grade is to be made in consultation with the 
Union Public Service Commission . Vacancios in the Junior 
Administrative Grade ( Senior Scale ) are filled by promotion 
on the basis of seniority -cum -fitnesa from amongst officers 
holding duty posts in the Junior Scale of that Grade . 

(v ) The Government can fill , in consultation with the 
Union Public Service Commission, in any grade a number 
of posts not exceeding 10 % of the strength of that grade, 
by the appointment of officers of State Publicity Organisa 
tions on deputation for such period not exceeding five 
years , as the Government may specify . Thọ posts so filled 
are taken into account in determining the number of posts 
to be Alled by promotion or by direct recruitment, 

4 . (i ) Direct Recruits to Grade IV will be appointed in 
an officiating capacity against temporary posts . They will be 
on probation for two years from the date of appointment. 
Tho period of probation may be extended at the discretion 
of the appointing authority . If the work or conduct during 
the period of probation is such as to show that an officer is 
unlikely to become an efficient Grade IV officer of the Service , 
ho may be discharged forthwith or revcrted to the substantive 
post, if any, on wbich ho may hold llen . After the satisfactory 
completion of the probation , an officer will havo no claim 
for substantivo appointment to Grade IV and will continuo in 
an officiating capacity and confirmed as and when permanent 
vacancies in Grado IV becomo availablo , in accordanco with 
the rules in force . 


( ill ) An officer on probation shall start on the minimum 
of the time scale . However, if a Government servant is 
selected for appointment, his pay will be fixed in accordance 
with the rules in force . 

5 . An officer appointed to a post in Grade IV will be 
liable to serve anywhere in India . Government may post 
an officer to hold a field post in any organisation under the 
Ministry of Information and Broadcasting , Government 
may also require any member of the Service to hold , for a 
specificd period , a post in the publicity organisation of a 
Union Territory , 

6 . As regards leave , contribution to the General Provideot 
Fund, pension and other conditions of Service, Officers 
appointed to posts in the Central Information Service , are 
treated like other Class I and Class II officers of the 
Government. 

NOTE : It should be clearly understood that the appoint 
ments would be subject to any chango in the constitution of 
the Central Information Servico which the Government of 
India may think proper to make from time to time and that 
the appointees would have no claim for compensation in con 
sequence of any such changes . 


MINISTRY OF LABOUR , EMPLOYMENT AND 

REHABILITATION 
(Department of Rehabilitation ) 

RESOLUTION 
New Delhi-11, the 3rd September 1968 
No, 4 ( 14 ) / 67- RE ... The Government of India have decid 
ed that the date for submission of the report of the Todian 
Tea Association Enquiry Committee shall be extended for 
a further period up to the 31st October, 1968. 


ORDER 
ORDERED that a copy of this Resolution be communicated 
to all concerned , 


ORDERED also that this Resolution be published in the 
Gazette of India for general information , 

S , K , GANGOPADHYAY , Jt . Secy . 
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